Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Antofagasta
Servicio Servicio Nacional del Patrimonio Cultural
Ministerio Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio

N° Concurso 5626
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Valentina Alejandra Diaz Leyton

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Disefiador Grafico

1994 - 2004 (2005)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Coordinadora Area Patrimonio

07.2017 ala fecha Arte y Cultura

07.2012 - 06.2017 Coordinadora Gestién Cultural

08.2007 — 06.2012 Académica Gestion Cultural
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Institucion

Universidad de Arte y
Ciencias Sociales ARCIS

Institucion

Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, Campus Villarrica

Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, Campus Villarrica

Pontificia Universidad Catdlica de
Chile, Campus Villarrica



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata posee un perfil global positivo para el cargo y la Institucion. Se
trata de una postulante con una visidn estratégica del quehacer que le permite efectuar analisis
prospectivos que resultan ser un aporte para la organizacion. Con un estilo de liderazgo
participativo, centrado en una comunicacion eficaz y efectiva, consigue colaboracién y alcanzar
metas desafiantes, en un ambiente de trabajo saludable. Presenta habilidades de liderazgo
externo que le han permitido visibilizar y posicionar su gestién con escasos recursos econémicos
directos. Frente a situaciones de presion, mantiene la calma y se rige por principios sdlidos de
comportamiento, compatibles con los de un funcionario publico. Presenta habilidad para proyectar
la institucidn y enfrentar nuevos desafios. Es persistente, empefiosa, al mismo tiempo que abierta
a los cambios y a la innovacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.3
Candidato/a N° 2 5.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Antofagasta

Servicio Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Ministerio Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
N° Concurso 5626

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Alimentos.
Ha ocupado cargos como Gestor Patrimonial/Socio/a, Director/a Area de Patrimonio,

Encargado/a de Proyectos Instituto de Investigaciones Arqueoldgicas y Museo de San Pedro de
Atacama, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Maestro/a en Arquitectura con especialidad en Restauracidon de
Monumentos, Pos titulo en Gestidn del Patrimonio Cultural Inmaterial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Consultor/a Experta en Gestion del Patrimonio, Jefe/a del
Departamento de Patrimonio Cultural, Consultor/a Experto/a Programa Mesoregional Turismo del

Desierto de Atacama, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de Pueblos Originarios, Coordinador/a Regional

de Pueblos Originarios, Coordinador/a Regional Proceso Consulta previa a los Pueblos
Originarios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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