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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 

NOMINADOS  
 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 

 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Gestión de Operaciones 

Servicio Superintendencia de Educación Superior 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5632 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ÁLVARO CRISTIAN MANZUR MAZU 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2003 – 2009 Ingeniero Civil Industrial (2009) 
Universidad Técnica Federico 

Santa María 

2008 - 2009 
Magíster en Innovación Tecnológica y 

Emprendimiento (2009) 

Universidad Técnica Federico 
Santa María 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

07.2019 a la fecha 

Jefe Departamento de 
Administración y 

Operaciones 

Superintendencia de Educación 
Superior 

01.2014 - 07.2019 Gestor de Negocios I Codelco 

08.2011 - 10.2014 
Jefe Departamento de 

Planificación 
Junta Nacional de Jardines 

Infantiles 

01.2011 - 08.2011 

Encargado de Control de Gestión 

y 

Supervisión de Programas 

Junta Nacional de Auxilio Escolar 
y Becas 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

 
 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

• Mantiene una mirada global de los procesos, lo que le permite identificar las dinámicas que se 
gestan y los factores que se deben articular para definir estrategias de intervención, 
entendiendo cómo impactan los procesos en sus diversos niveles y en las metas 
institucionales 

• Se orienta al logro de los objetivos, proyectando su trabajo en concordancia a las metas 
organizacionales, orientado a su equipo con claridad hacia la eficiencia, definiendo acciones de 
avance y flujos de trabajo, que permiten direccionar y controlar los procesos, asegurando los 

resultados.  

• Es resolutivo frente a las crisis, buscando información oportuna de las situaciones que se 
gestan, generando alertas e intervenciones rápidas que contengan la urgencia, dando 
continuidad a la operatividad y transmitiendo tranquilidad al equipo. 

• Convoca a los equipos y los hace partícipes de la gestión del área, apropiándolos de los 
objetivos, validando sus potencialidades y aportes, incentivando la colaboración como 

estrategia para alcanzar metas conjuntas, generando direccionamiento y retroalimentación 
continua, promocionando además el compromiso con los objetivos. 

• Establece como práctica cotidiana la mejora continua, integrando proyectos que atiendan 
necesidades evidentes como específicas, donde motiva al equipo a participar del desarrollo de 
ideas. 

 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 

 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Gestión de Operaciones 

Servicio Superintendencia de Educación Superior 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5632 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Innovación Tecnológica y 
Emprendimiento.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Administración y Operaciones, Gestor/a de 
Negocios, Jefe/a Departamento de Planificación, Encargado/a de Control. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ciencias de la Ingeniería, PhD 
Information Technology.  
 
Ha ocupado cargos como IT Director y Global CIO, Profesor/a Asociado/a y Director/a 

Académico/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor/a, MBA.   
 

Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Finanzas, Gerente, Gerente de Administración 
y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informático/a, Magíster en Ciencias de la Ingeniería.  
 

Ha ocupado cargos como Líder Técnico/a, Jefe/a unidad, Presidente Directorio, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Consultor/a, Socio/a 
Fundador/a, Gerente de Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Gerente de Empresas y Finanzas, Gerente de 
Proyecto, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Técnico Universitario/a en Acuicultura, Magíster en 
Administración de Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Hospital, Gerente de 
Proyecto, Director/a de Hospital. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión y Dirección de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Económico/a y de Gestión, Gerente de Administración y 
Finanzas, Jefe/a de Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   

 
Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas Aplicadas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División, Jefe/a Departamento, Profesional Asesor/a, 
Encargado/a Unidad. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  


