Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Los Lagos

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 5683

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Cristian Ivan, Espinoza Montenegro

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Bidlogo Marino Universidad Austral de
1994 - 1 -
994 - 1998 (2001) Chile
Magister en Economia y Gestidn Universidad Austral de
2007 - 2008 Regional (2012) Chile

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Director Regional, Region de la Servicio Nacional de Pesca

01.2020 a la fech , .
alatecha Araucania y Acuicultura

Director Zonal de Pesca 'y

04.2018 — 09.2019 Acuicultura, Regiones de La Subsecretaria de Pescay

Acuicul
Araucania y Los Rios cuicultura
07.2014 - 03.2018 Encargado Oflcma de Juan Servicio Nac!onal de Pesca
Fernandez y Acuicultura

07.2012 - 05.2014 Director Regional, Region de Los Servicio Nacional de Pesca

Rios y Acuicultura
08.2009 — 07.2012 Rgr')resentant? Subsecreta?na de Pescay
Regidn de Los Rios Acuicultura
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato elabora planes estratégicos parta abordar las situaciones que
enfrenta, proyecta hitos de cumplimiento por etapas, realiza adaptaciones y toma decisiones
estudiadas con una conduccién del equipo consciente y responsable. Su estilo comunicacional es
elocuente, claro, receptivo y persuasivo, siendo capaz de adaptar su forma habitual de
comunicarse a las caracteristicas y sensibilidades de su interlocutor. Ante situaciones criticas
analiza variables, alerta a areas que podrias verse involucradas, toma decisiones rapidas vy
reorganiza rapidamente procesos, transmitiendo seguridad a su entorno.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.4
Candidato/a N° 4 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional de Los Lagos

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura - SERNAPESCA
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo

N° Concurso 5683

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero.

Ha ocupado cargos como Consultor/a e Investigador/a, Asesor/a Externo, Director/a Zonal IV
Zona, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente Técnico, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, posee Magister en Acuicultura.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro Acuicola Tongoy CAT, Consultor/a Gerente de

Produccién Mar X Regidn, Jefe/a de Produccién Mar XI Regidn, Jefe/a de Area, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4
Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero y posee Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Administrador/a Area Artesanal y Jefe/a de Flota
demersales, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo Marino, mencidn pesqueria y acuicultura, posee Magister en Gestion
Estratégica y Evaluacién de Proyectos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a FAQ, Subgerente de Desarrollo, Ejecutivo/a de Fomento e
Innovacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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