Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Biobio

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacidon
Ministerio Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 5684

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Leticia Maria Verdnica Herane Caro

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Comercial . . L
1992 - 1997 (1998) Universidad del Biobio
Magister en Administracion
2011 - 2012 de Empresas Universidad del Desarrollo
(2012)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
08.2018 a la fecha Gerente General Corporacion Regional de
Desarrollo
01.2015 - 07.2018 Gerente Gestores Estrategicos
Limitada
01.2014 -07.2018 Gerente Logistica Cargo Service S.A.
07.2013 - 12.2014 Directora del Depart'arr)ento de Servicio de 'S'alud
Compras y Logistica Concepcidn
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata posee una visidn estratégica desarrollada, siendo capaz de comprender
la organizacion como un todo, integrando los ejes de gestion para generar intervenciones,
comprendiendo su impacto como el de las otras areas para apalancar los objetivos institucionales.
Favorece la obtencién de las metas institucionales, generando planes que direccionan a los equipos
hacia objetivos claros, levantando indicadores de gestidon que le permiten controlar los avances,
definiendo tareas y responsabilidades, priorizando los esfuerzos para lograr los objetivos del area asi
como las metas institucionales. Comprende la importancia de las redes y cémo articularlas para
favorecer los logros institucionales, mapeando los actores relevantes desde su rol, para proyectar
colaboraciones a largo plazo que impacten en la gestion, comprometiendo apoyos y promoviendo
vinculos claves.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Biobio

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificacion
Ministerio Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 5684

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Director/a Regional Biobio, Director/a Juridico,

Administrador/a Municipal, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master in Business Administration.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Tesorero Antofagasta, Gerente de Administracién y
Finanzas, Director/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempeiiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor posee Magister en Administracion de Empresas
(Advanced MBA)

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Gerente Zonal Centro, Gerente Zonal Sur, Gerente
Zonal Occidente, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencion Administracion posee Magister en
Administracion de Empresas, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Gerente de Sucursales, Gerente de Proyectos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion, MBA en Direcciéon General de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Gerente Zonal de Sucursales Regiones

Metropolitana, V, VI, Jefe/a de Sucursal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magister en Politica y Gobierno.
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Biobio, Coordinador/a Unidad Juridica Regional

Biobio, Coordinador/a Regional Unidad de Focalizacién Biobio, entre otros. Se ha desempeiiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial posee Magister en Innovaciéon Tecnoldgica y
Emprendimiento.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Recursos Humanos, Director/a Regional Biobio, Jefe/a de

Administracidon y Finanzas, Director/a Provincial de Desarrollo Productivo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Auditor, Magister en Alta Direccion
Publica.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Vinculacion con el Medio, Académico/a Escuela

Ingeniera Comercial, Director/a Regional Tarapacd, Subdirector/a de Recursos Humanos, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a Agronomo, Magister en Finanzas,
Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Administracién Finanzas y personas Programa Apoyo Victimas,

Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Division Analisis y Gestidon, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, Global MBA, Magister en Gestion y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Medio Ambiente, Administrador/a Aduana de

San Antonio, Asesor/a Sénior, Jefe/a de Inspectores Técnicos Programa de Parques Urbanos,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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