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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos  

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación   

Ministerio Justicia y Derechos Humanos    

N° Concurso 5685 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Richard Fabián Marañao Inzunza       

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 - 2005 
Ingeniero Comercial 

(2005) 
Universidad del Biobío 

2010 – 2013 
Magíster en Control de Gestión 

(2014) 
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2020 a la fecha Desempleado - 

10.2018 - 02.2020 
Gerente de Tienda Puerto 

Montt Costanera 
Ripley 

01.2017 - 09.2018 Gerente de Tienda, Valdivia  La Polar 

05.2016 - 12.2016 Gerente Comercial, Zona Sur Carrasco créditos 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato comprende la organización de forma integrada, logrando articular 

acciones estratégicas para afrontar los desafíos institucionales, definiendo líneas de acción que 

permitan proyectar el trabajo de manera articulada para alcanzar las metas. Se hace parte del 

diagnóstico y definición de líneas de gestión y acción estratégica, para luego desarrollar un plan de 

mejoras, que permite identificar nudos y mejorar los soportes tecnológicos para hacer más eficientes 

los factores estratégicos de Venta, Operaciones y Logística, Finanzas y Relaciones Laborales. Destaca 

su orientación al logro, estableciendo planes de trabajo estructurados, dando claridad al equipo de 

las metas a lograr y de los procesos implicados, generando sistematización, determinando 

indicadores claves de gestión y realizando un seguimiento continuo de los mismos. El candidato logra 

convocar a los colaboradores, relevando el valor del capital humano y gestionando sus necesidades a 

través de acuerdos mutuos, que permiten mejorar el clima laboral y aumentar el compromiso para 

con su gestión. Junto a ello, direcciona el desempeño y entrega herramientas para fomentar las 

mejoras y potenciar a los equipos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.6 

Candidato/a N° 4 5.5 NOMBRADO  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Los Lagos  

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación   

Ministerio Justicia y Derechos Humanos    

N° Concurso 5685 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público posee Magíster Gobierno y Gerencia Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Administrativo/a y Financiero, Coordinador/a de Ingresos 
Propios, Jefe/a del Departamento de Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor posee Magíster en Administración de Empresas 

(Advanced MBA)     
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Zonal Centro, Gerente Zonal Sur, Gerente 

Zonal Occidente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Administración y posee Magíster en 

Administración de Empresas, MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Gerente de Sucursales, Gerente de Proyectos, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Zonal – Zona Austral, Director/a Ejecutivo/a Los Lagos, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico, Ingeniero/a de Ejecución Mecánico, Magíster en 

Dirección y Gestión de Empresas – MBA.   
 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Director/a Ejecutivo/a Regional, Jefe/a Administración, 
Finanzas y Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial posee Magíster en Liderazgo y Gestión de 
Organizaciones.   
 
Ha ocupado cargos como Agente Regional, Asesor/a, Profesional de Análisis Financiero 

Presupuestario, Director/a Regional Arica y Parinacota, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas posee Magíster en Gestión y 
Políticas Públicas, MBA Magíster en Dirección y Gestión de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Encuesta Nacional de Empleo, Región de Antofagasta, 
Encargado/a de Proyecto, Director/a Regional Arica y Parinacota, Director/a Ejecutivo, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 

 


