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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Directivo/a Regional, Región de Arica y Parinacota           

Servicio Instituto Nacional de la Juventud – INJUV 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 5688 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Clara Andrea González Leiva    

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 - 2010 
Profesor de Inglés 

(2010) 
Universidad del Mar 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

 

Período Cargo Institución 

03.2020 – a la fecha 
Secretaria Regional Ministerial, 

Región Arica y Parinacota 
Ministerio del Deporte 

03.2019 – 02.2020 
Directora Regional Arica y 

Parinacota 
Instituto Nacional de la 

Juventud 

05.2018 – 02.2019 Coordinadora de Gabinete 
Ministerio de Desarrollo 

Social y Familia 

03.2017 – 02.2018 
Profesora de Inglés 

(Reemplazo) 
Municipalidad de Putre 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata cuenta de adecuadas destrezas para establecer redes de 

cooperación y apoyo con otros actores del entorno, en la medida que entiende la importancia de 

generar espacios de vinculación, principalmente con otros servicios públicos, los cuales sean 

beneficiosos respecto de los proyectos que emprende. De esta manera, logra convocarlos en 

torno de sus propuestas, generar acuerdos de colaboración y acceder a permisos, o recursos, en 

la medida que logra alinear sus intervenciones, con los proyectos que ella realiza. En contextos 

de crisis entiende la importancia de validar tanto los marcos normativos y procedimentales que 

definen su accionar, así como también actuar de manera ágil frente a las contingencias, lo que 

sumado a su capacidad para vincularse con otros actores que le permitan resolver problemáticas 

de alcance más macro y abordar las dificultades que se le presenten.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 6.1 

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4 5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Regional, Región de Arica y Parinacota           

Servicio Instituto Nacional de la Juventud – INJUV 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia  

N° Concurso 5688 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a posee Magister en Intervención Socio Jurídico en Familia.  

 
Ha ocupado cargos como Docente Adjunta, Director/a Técnica Nacional, Director/a de Programa, 
Profesional de Apoyo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Publicista, Master of Development Studies.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Inversiones de Impacto, Jefe/a del Medio Ambiente, 
Gerente de Marketing, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Planificación y Presupuesto, Encargado Terreno 

Conjuntos Habitacionales Rurales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Master of Development Studies.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Seguridad Laboral y Desarrollo, Coordinador/a de 

Formación y Voluntariado, Coordinador/a General, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicopedagogo/a, Profesor/a de Educación Diferencial mención Discapacidad 

Intelectual y Trastornos del Lenguaje.   

 
Ha ocupado cargos como Gestor de Diversidad e Inclusión, Coordinador/a y Docente, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social posee Magister en Gestión Estratégica de la 

Administración Pública de Recursos Humanos.  

 

Ha ocupado cargos Ejecutivo/a de Proyectos Habitacionales, Asistente Social, Coordinador/a 
Provincial del Sistema Intersectorial de Protección Social, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Historia, Profesor/a de Enseñanza media en Historia y 

Ciencias Sociales, Magister en Literatura Latinoamericana.  
 

Ha ocupado cargos Coordinador/a de Proyectos Educativos Quilicura, Director/a Ejecutivo, 
Coordinador/a Pedagógico Proyecto E-Learning, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 
 


