Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisién de Relaciones Laborales
Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 5689

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Valentina Inés Morales Mimica

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogada Pontificia Universidad
20072012 (2014) Catélica de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Directora Regional del Trabajo

10.2019-A li . .
0.2019 — Actualidad Metropolitana Oriente

Direccién del Trabajo

Computer Generated

02.2019 - 10.2019 Gerente Legal Solutions Chile S.A.
T I i
02.2016 — 01.2019 Abogada Laboral Regional ata Consultancy Services
Chile S.A.
06.2014 - 01.2016 Abogada Asoufada /-'\rea Laboral e Estudio Juridico Morales &
Inmigracion Besa

Abogada Asociada Area Laboral e Estudio Juridico Carey y Cia.

06.2013 - 04.2014 . .
Inmigracion Ltda.
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata posee capacidad para realizar un adecuado analisis del entorno de
modo de evaluar su impacto sobre la estrategia de la institucidon. Se preocupa de alinear a su
equipo de trabajo en los objetivos estratégicos y valdricos organizacionales.

Es capaz de gestionar adecuadamente los recursos humanos y materiales en distintos contextos y
en proyectos de diversa complejidad.

Manifiesta capacidad para gestionar situaciones complejas, implementado soluciones simples pero
efectivas. Ha logrado resolver conflictos y negociaciones con sindicatos de manera favorable.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.8
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Division de Relaciones Laborales
Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 5689

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Servicios Corporativos, Asesor/a Independiente,
Subgerente de Gestidon de Personas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Derecho de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Relaciones Laborales, Jefe/a Area Legal de Recursos
Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial.

Ha ocupado cargos Gerente de Personas y de Relaciones Laborales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico/a en Administracion de Empresas, Ingeniero/a Comercial, y posee
Magister en Planificacion y Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Gerente de Relaciones Laborales Sudamérica, Jefe/a de Relaciones Laborales y

Compensaciones, Subgerente de Recursos Humanos y Relaciones Laborales, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Derecho Laboral, mencién en
Responsabilidad Social Empresarial.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional del Trabajo Biobio, Abogado/a Honorarios,
Supervisor/a Unidad Administrativa Juzgado Civiles, Asesor/a Legal Independiente, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Departamento de Inspeccion, Director/a Regional de
Trabajo Metropolitano Oriente, Jefe/a Unidad de Defensa Judicial Metropolitano Oriente, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Bidloga Marina.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Libertad Sindical, Organizaciones Sindicales y

Procedimientos en Negociaciones Colectivas, Subjefe/a del Departamento de Relaciones
Laborales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico.
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