Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital San José de Coronel
Servicio Servicio de Salud Concepcién

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5691

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Brian Daniel Romero Bustamante

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Matrén/a Universidad Austral de
1994 -1998 (1998) Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Complejo Asistencial Dr.

07.2015 ala fecha Director (ADP) Victor Rios Ruiz de Los

Angeles

122014 — 08.2015 Jefe de Departa}mgnto de Gestion Serwcp d(la Salud
Publica Biobio

Jefe de Departamento de .
I

05.2014 -11.2014 Relaciones Laborales y Calidad de Serwcp d(,e Salud

. Biobio
Vida
11.2013 - 04.2014 Jefe de Area Técnica Municipalidad de

Los Angeles
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato en cuanto a comunicacion, se destaca sus habilidades al respecto,
demostrando capacidad para coordinarse con otros agentes claves en torno a posicionar el
objetivo estratégico que define como prioritario, generando un plan comunicacional para ser mas
efectivo en su posicionamiento con los equipos. En gestién y logro, define bien los objetivos
estratégicos, reorganiza recursos, redistribuye equipos, y hace seguimiento a las tareas
delegadas, fomentando la coordinacién interareas. Toma decisiones oportunamente y se hace
responsable de ellas. Respecto de su manejo de crisis, analiza y coordina acciones con otros
actores claves, tomando decisiones de manera rapida y oportuna. Mantiene control emocional
cuando surgen presiones, y se preocupa de contener a sus equipos. En liderazgo se observa un
estilo cercano, transformacional, orientado a metas pero reforzando valores institucionales y
principios relevantes en los equipos de trabajo, a través de espacios de reflexidon y reuniones
donde refuerza el potencial y retroalimenta a sus colaboradores, orientdndolos hacia metas
comunes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital San José de Coronel
Servicio Servicio de Salud Concepcién

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5691

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Quimico/a Farmacéutico/a, Master en Direccion y Gestidn Sanitaria.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Especial — Coordinador/a Nacional para testeo de SARS-Cov-
2, Coordinador/a de Gestion de Medicamentos y Acreditacion de Calidad en Salud, Director/a

(ADP), Subgerente de Negocios Hospitalarios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°2
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Desarrollo Organizacional y Relaciones
Laborales.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°3
Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a ADP, Subdirector/a Administrativo/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico.
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