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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Fiscalía   

Servicio Fondo Nacional de Salud       

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 5805 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Enrique Fuentes Díaz 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2000 Abogado Corte Suprema  

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

03.2022 – a la fecha Jefe (S) División Fiscalía FONASA 

01.2017 – 03.2022 

Jefe Departamento Asesoría 

Jurídico 
Administrativa 

FONASA 

01.2016 – 12.2016 
Jefe Departamento Marco 

Regulatorio 
FONASA 

05.2014 – 12.2015 Profesional de apoyo FONASA 

03.2013 – 04.2014 Profesional de Apoyo Instituto de Salud Pública 

04.2012 – 03.2013 Jefe (S) Asesoría Jurídica Instituto de Salud Pública 

01.2003 – 04.2012 Profesional de Apoyo Instituto de Salud Pública 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas el candidato respecto a la competencia de visión estratégica, elabora planes de 

acción conducentes al logro de las metas institucionales y de su área, guía al equipo en dicha 

dirección y realiza los ajustes necesarios. Del mismo modo, comprende el impacto de sus 

decisiones e incorpora antecedentes de su expertise, conjugándolos con las características del 

entorno. En base a los objetivos institucionales, es capaz de establecer metas claras y 

desafiantes para su equipo de trabajo, orienta a las personas hacia su consecución, controla el 

cumplimiento de los resultados, en términos de plazos y calidad, así como, toma medidas 

correctivas y administra con eficiencia los recursos con los que dispone; siendo responsable de 

los temas a su cargo.  El candidato en situaciones de crisis transmite tranquilidad, toma 

decisiones, reorganiza recursos y aúna capacidades. Además, analiza la información evaluando 

costos, riesgos y beneficios, orientando sus acciones hacia la solución de los conflictos, 

coordinándose con otros actores involucrados. Demuestra interés por identificar oportunidades 

de mejora, demostrando motivación hacia la implementación de cambios que generen valor, 

incorporando ideas novedosas y nuevas prácticas, en la forma de proceder y/o llevar a cabo 

procesos bajo su responsabilidad. Conjuntamente genera espacios de reflexión con los 

integrantes de su equipo, escuchando y acogiendo sus sugerencias.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.6  

Candidato/a N° 3 6.1  

Candidato/a N° 4  5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

Cargo Jefe/a División Fiscalía   

Servicio Fondo Nacional de Salud       

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 5805 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Público.    

 
Ha ocupado cargo como Subdirector/a Administrativo/a (S), Miembro del Comité de Ética 

Asistencial, Jefe/a de Departamento de Asesoría Jurídica, Abogado/a Asesor/a, Procurador/a, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito Público.   

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho LLM mención Derecho Constitucional.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Jurídico Región Metropolitana, Abogado/a Región 
Metropolitana, Jefe/a Unidad de Fiscalía, Abogado/a Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Servicio Jurídico (S), Abogado/a Servicio Jurídico (S), 

Abogado/a de la División de Abastecimiento, Asesor/a Unidad de Control de Gestión, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho LLM con mención Derecho Constitucional.   

 

Ha ocupado cargos Fiscal, Jefe/a de la División Jurídica, Director/a Nacional (S), Coordinador/a 
de Asesores de Administración Municipal, Jefe/a del Departamento de Gestión de las Personas, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.       

 
Ha ocupado cargos como Fiscal Institucional, Jefe/a Jurídica División Carabineros, Socio/a – 
Abogado/a, Administrador/a Municipal, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho Público.  

 
Ha ocupado cargos Asesor/a jurídico, Jefe/a Asesor/a Jurídico, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos Jefe/a de Licitaciones, Jefe/a Asesoría Jurídica, Abogado/a – Jefe/a Unidad 
de Sumarios, Jefe/a de Licitaciones, Abogado/a, Profesor/a Ayudante de derecho Civil y tutor 
para Exámenes de Grado, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos Abogado/a, Abogado/a Asesor/a, Consultor/a Internacional, Abogado/a 

Integrante, Jefe/a Jurídico Proyecto de Ampliación línea 3 y 6, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


