Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Atencion Primaria

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5806

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

DANIELA BURGOS CASTRO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2007 Enfermera Pontificia Universidad Catdlica de
Chile
Magister en Gestion de Seguridad de : :
2024 Pacientes y Calidad de Atencion Universidad Mayor

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Institucion

02.2022 - Actualidad Subdirectora Médica

Direccion de Atencién Primaria
Servicio de Salud Metropolitano

Coordinadora Nacional de Estrategia
04.2021 - 12.2021 de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento

Ministerio de Salud

Directora CESFAM y SAPU Dr
05.2019 - 02.2021 Norman Voullieme

Municipalidad de Cerrillos

07.2007 - 04.2019 Referente Técnica

Direccion de Atencién Primaria del
Servicio de Salud Metropolitano

1.4 Resefna Personal:




Profesional con 18 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico en sectores de Salud y Salud Municipal.
Ha ejercido roles de referencia técnica, coordinacién, subdirecciones y direccién en areas de administracion y
gestién técnico-asistencial. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la Subdireccién Médica en una
Direccién de Atencién Primaria y Direccién de CESFAM.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.4

Candidato/an® 2 6.1

Candidato/an® 3 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Formacion en Kinesiologia, Magister en Salud Publica y Planificacion Sanitaria. Profesional con 13 afios de
experiencia, desarrollados en el ambito publico en sectores de Salud Municipal. Ha ejercido roles como profesional,
jefatura y direccién en areas de administracion y programas. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la
Direccion, Subdireccién y Jefatura de Programa de Atencion Domiciliaria en CESFAM.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Formacion en Kinesiologia, Magister en Medicina y Ciencias del Deporte, Magister en Salud Publica. Profesional
con 22 afos de experiencia, desarrollados en el ambito puablico en sectores de Salud Municipal. Ha ejercido roles de
asesoria, jefatura y direccion en areas de salud. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la Direccién de
CESFAM, Direccion Centro Gerontologico Municipal y Jefatura CR en Hospital.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Formacion en Enfermeria, Magister en Gestion Gerencial y Calidad en Salud. Profesional con 14 afios de
experiencia, desarrollados en el ambito publico en el sector Salud. Ha ejercido roles como profesional, jefatura y
direccion en areas de salud. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la Direccion Comunal de Salud
Municipal, Profesional de Centro de Salud Familiar y Profesional de Centro Oftalmolégico en Hospital.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Formacion en Ingenieria Comercial, Magister en Administracion de Clinicas y Hospitales. Profesional con 20 afios
de experiencia, desarrollados en el &mbito publico y privado en el sector Salud. Ha ejercido roles de subgerencias,
gerencias y directivos en areas de administracién y operaciones. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la
Direccion de Hospital, Direccidén Servicio Salud Regional y Direccion Ejecutiva de Corporaciéon Municipal.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Formacion en Trabajo Social, Magister en Familia Infancia y Adolescencia, Magister en Gestion en Atencion
Primaria de Salud. Profesional con 27 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico en sectores de
Servicios, Municipalidad, Justicia y Derechos Humanos. Ha ejercido roles de encargado/a, subdireccién y direccion
en areas de salud publica. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la Direccion de Salud en Municipalidad,
Direccion de CESFAM y Encargado/a Departamento Salud Municipal.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:




Formacion en Administracion Publica. Profesional con 24 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico en
sectores Vivienda y Urbanismo, Municipal y Servicios. Ha ejercido roles de coordinacion y directivos en &reas de
salud y gestion estratégica comunal. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la Direccion de Salud
Comunal, Direccién de Finanzas en Corporacion Municipal y Secretaria General en Corporacién Municipal.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Formacion en Quimica y Farmacia, MBA con especialidad en Instituciones de Salud. Profesional con 24 afios de
experiencia, desarrollados en el ambito publico en el sector Salud Municipal. Ha ejercido roles de asesoria, jefatura y
directivos en areas de salud puablica. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la Direccion de Salud
Municipal (S), Direccion de CESFAM y Jefatura Area Técnica en Red Atencidn Primaria municipal.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Formacion en Ingenieria Civil Industrial, Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Magister en Direccion General
de Empresas (MBA). Profesional con 36 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico. Ha ejercido roles
de jefatura y directivos en areas de salud, tanto a nivel de Servicio como Hospitalario. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca la Direccion de Servicio Salud Regional y la Subdireccién Administrativa de Hospital.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Formacion en Kinesiologia. Profesional con 13 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico en sectores
de Salud Municipal y privada. Ha ejercido roles de coordinacion, encargado/a, jefatura y directivos en areas de
salud. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la Direccion de Salud en Corporacion Municipal,
Subdireccion de Salud Municipal y Coordinacién Técnica Administrativa en Direccién Municipal.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Formacion en Kinesiologia. Profesional con 23 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico en sector
Salud. Ha ejercido roles como profesional, jefatura'y subdireccidn en areas de salud. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca la Jefatura Técnica en Direccién AP en Servicio, Jefatura de CESFAM en Servicio y
Subdireccion Médica de CESFAM en Servicio.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Formacién en Medicina, Magister en Salud Publica. Profesional con 12 afios de experiencia, desarrollados en el
ambito publico en sectores de Salud, Educacién y Municipal. Ha ejercido roles como profesional, asesor, consultor,
coordinacién, jefaturas y direccion en &reas de gestién y administracion. Dentro de los cargos desempefados se
destaca la Direccion de CESFAM y Jefatura de Salud Municipal.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:



Formacion en Kinesiologia, Magister en Administracion de la Salud. Profesional con 16 afios de experiencia,
desarrollados en el ambito publico en sector Salud. Ha ejercido roles como profesional y directivos en areas de
gestion de salud y atencion directa a pacientes. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la Direccion de
Centro de Salud Familiar y Subdireccion Centro de Salud Familiar.

Entrevistado N°13
Resefia Personal:

Formacion en Quimica y Farmacia, Magister en Administracién de Empresas con Especializacién en Salud.
Profesional con 38 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de Salud, Justicia
y Derechos Humanos, Economia, Fomento y Seguridad Social. Ha ejercido roles de jefatura, subdireccion y
direccion en areas de salud, médico legal y farmacia. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la Direccién

de CESFAM en distintas Municipalidades.




