
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Atención Primaria
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 5806
Estado Nombrado

DANIELA BURGOS CASTRO

Año titulación Titulo Institucion

2007 Enfermera Pontificia Universidad Católica de
Chile

2024 Magíster en Gestión de Seguridad de
Pacientes y Calidad de Atención Universidad Mayor

Periodo Cargo Institucion

02.2022 - Actualidad Subdirectora Médica
Dirección de Atención Primaria
Servicio de Salud Metropolitano

04.2021 - 12.2021
Coordinadora Nacional de Estrategia
de Testeo, Trazabilidad y Aislamiento Ministerio de Salud

05.2019 - 02.2021 Directora CESFAM y SAPU Dr
Norman Voullieme Municipalidad de Cerrillos

07.2007 - 04.2019 Referente Técnica
Dirección de Atención Primaria del

Servicio de Salud Metropolitano



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Profesional con 18 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en sectores de Salud y Salud Municipal.
Ha ejercido roles de referencia técnica, coordinación, subdirecciones y dirección en áreas de administración y
gestión técnico-asistencial. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la Subdirección Médica en una
Dirección de Atención Primaria y Dirección de CESFAM.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.4
Candidato/a n° 2 6.1
Candidato/a n° 3 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Formación en Kinesiología, Magíster en Salud Pública y Planificación Sanitaria. Profesional con 13 años de
experiencia, desarrollados en el ámbito público en sectores de Salud Municipal. Ha ejercido roles como profesional,
jefatura y dirección en áreas de administración y programas. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la
Dirección, Subdirección y Jefatura de Programa de Atención Domiciliaria en CESFAM.

Formación en Kinesiología,  Magíster en Medicina y Ciencias del Deporte, Magíster en Salud Pública. Profesional
con 22 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en sectores de  Salud Municipal. Ha ejercido roles de
asesoría, jefatura y dirección en áreas de salud. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la Dirección de
CESFAM, Dirección Centro Gerontológico Municipal y Jefatura CR en Hospital.

Formación en Enfermería, Magíster en Gestión Gerencial y Calidad en Salud. Profesional con 14 años de
experiencia, desarrollados en el ámbito público en el sector Salud. Ha ejercido roles como profesional, jefatura y
dirección en áreas de salud. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la Dirección Comunal de Salud
Municipal, Profesional de Centro de Salud Familiar y Profesional de Centro Oftalmológico en Hospital.

Formación en Ingeniería Comercial, Magíster en Administración de Clínicas y Hospitales. Profesional con 20 años
de experiencia, desarrollados en el ámbito público y privado en el sector Salud. Ha ejercido roles de subgerencias,
gerencias y directivos en áreas de administración y operaciones. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la
Dirección de Hospital, Dirección Servicio Salud Regional y Dirección Ejecutiva de Corporación Municipal.

Formación en Trabajo Social, Magíster en Familia Infancia y Adolescencia, Magíster en Gestión en Atención
Primaria de Salud. Profesional con 27 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en sectores de
Servicios, Municipalidad, Justicia y Derechos Humanos. Ha ejercido roles de encargado/a, subdirección y dirección
en áreas de salud pública. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la Dirección de Salud en Municipalidad,
Dirección de CESFAM y Encargado/a Departamento Salud Municipal.



 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°11

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°12

Reseña Personal:

 

Formación en Administración Pública. Profesional con 24 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en
sectores Vivienda y Urbanismo, Municipal y Servicios. Ha ejercido roles de coordinación y directivos en áreas de
salud y gestión estratégica comunal. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la Dirección de Salud
Comunal, Dirección de Finanzas en Corporación Municipal y Secretaría General en Corporación Municipal.

Formación en Química y Farmacia, MBA con especialidad en Instituciones de Salud. Profesional con 24 años de
experiencia, desarrollados en el ámbito público en el sector Salud Municipal. Ha ejercido roles de asesoría, jefatura y
directivos en áreas de salud pública. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la Dirección de Salud
Municipal (S), Dirección de CESFAM y Jefatura Área Técnica en Red Atención Primaria municipal.

Formación en Ingeniería Civil Industrial, Magíster en Gerencia y Políticas Públicas, Magíster en Dirección General
de Empresas (MBA). Profesional con 36 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público. Ha ejercido roles
de jefatura y directivos en áreas de salud, tanto a nivel de Servicio como Hospitalario. Dentro de los cargos
desempeñados se destaca la Dirección de Servicio Salud Regional y la Subdirección Administrativa de Hospital.

Formación en Kinesiología. Profesional con 13 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en sectores
de Salud Municipal y privada. Ha ejercido roles de coordinación, encargado/a, jefatura y directivos en áreas de
salud.  Dentro de los cargos desempeñados se destaca la Dirección de Salud en Corporación Municipal,
Subdirección de Salud Municipal y Coordinación Técnica Administrativa en Dirección Municipal.

Formación en Kinesiología. Profesional con 23 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en sector
Salud. Ha ejercido roles como profesional, jefatura y  subdirección en áreas de salud.  Dentro de los cargos
desempeñados se destaca la Jefatura Técnica en Dirección AP en Servicio, Jefatura de CESFAM en Servicio y
Subdirección Médica de CESFAM en Servicio.

Formación en Medicina, Magíster en Salud Pública. Profesional con 12 años de experiencia, desarrollados en el
ámbito público en sectores de Salud, Educación y Municipal. Ha ejercido roles como profesional, asesor, consultor,
coordinación, jefaturas y dirección en áreas de gestión y administración.  Dentro de los cargos desempeñados se
destaca la Dirección de CESFAM y Jefatura de Salud Municipal.



Entrevistado N°13

Reseña Personal:

 

Formación en Kinesiología, Magíster en Administración de la Salud. Profesional con 16 años de experiencia,
desarrollados en el ámbito público en sector Salud. Ha ejercido roles como profesional y directivos en áreas de
gestión de salud y atención directa a pacientes.  Dentro de los cargos desempeñados se destaca la Dirección de
Centro de Salud Familiar y Subdirección Centro de Salud Familiar.

Formación en Química y Farmacia, Magíster en Administración de Empresas con Especialización en Salud.
Profesional con 38 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de  Salud, Justicia
y Derechos Humanos, Economía, Fomento y Seguridad Social. Ha ejercido roles de jefatura, subdirección y
dirección en áreas de salud,  médico legal  y farmacia. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la Dirección
de CESFAM en distintas Municipalidades.


