Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Chiloé
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5807

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

José Victorino Cardenas Burce

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Asistente Social Universidad de
1984 -1
98 988 (1988) Concepcidn

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
12.2020 a la fecha Director Subrogante Servicio de Salud Chiloé
02.2020-12.2020 Director ADP Hospital de Ancud
09.2018 - 10.2018 Asesor Departamento de Salud

Municipal de Lautaro
07.2018 - 01.2020 Asesor del Director Hospital San José de Victoria
07.2018 - 09.2018 Asesor Departamento de Salud

Municipal de Cunco
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato reconoce a aquellos elementos del entorno que puedan aportar a
su gestidn, tanto desde una mirada enfocada en su labor profesional, como también en funcion de
las metas estratégicas, alineando sus intervenciones a las iniciativas y resultados que se le hayan
definido. Respecto de su capacidad de gestién, se observa una persona estructurada y con
capacidad de planificacién, por lo que moviliza sus esfuerzos, acciones y recursos hacia las metas
que se le hayan definido. De esta manera, se observa iniciativa y capacidad de trabajo para
tomar las decisiones necesarias para concretar sus cometidos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Chiloé
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5807

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Computacion.
Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Gerente Comercial, Gerente de alianzas y

Productos, Gerente de Clientes, Gerente comercial, Gerente de Desarrollo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucion de Administracion de Empresas, Magister en
Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Multiline Direct Marketing Manager, Direct to Consumer & Multicollector

Manager, Consultor/a Externo, Socio/a, Director/a Ejecutivo, Director/a General escuelas para
Chile, Subgerencia General, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Castellano, Licenciado en Letras.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a Zonal Zona Austral, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°4
Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Coordinador/a de Ingresos, Subdirector/a
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo, Magister en Economia Agraria.
Ha ocupado cargos como Subgerente de Administracion y Finanzas, Jefe/a Division Finanzas

Publicas, Subgerente de Riesgo de Crédito Banca Pyme, Jefe/a de Analisis de Crédito Banca
Empresas Sur, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Docencia Universitaria.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Director/a Subrogante, Subdirector/a

Administrativo/a, Director/a Jefe/a Departamento de Salud Municipal, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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