Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Exequiel Gonzalez Cortés
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur

Ministerio Salud

N° Concurso 5808

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Maria Teresa Chavez Palma

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Enfermera . . .
1988 - 1992 (1993) Universidad de Chile

Ingeniera Comercial Mencién en . . .
g Universidad de Santiago

1997 - 2001 Administracion de Empresas de Chile
(2002)
1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Hospital Dr. Exequiel

01.2020 - a la fecha Subdirector Administrativo (S) B’
Gonzalez
03.2014- 12.2019 Jefe CR.Ad.quis'ic,:iones y Hospital Dr.’ Exequiel
Distribucion Gonzalez
03.2010 - 03.2014 Enfermera S_upelrwsora de Hospital Dr., Exequiel
Pediatria Gonzalez
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata enfrenta de manera positiva situaciones criticas, es capaz de
anticiparse a futuros escenarios, luego del analisis de los antecedentes que ha logrado levantar,
tomando decisiones oportunas para dar soluciones efectivas, manteniendo la calma vy
tranquilidad, trasmitiéndolas al resto de su equipo y los demas involucrados, logrando promover y
organizar un trabajo colaborativo orientado a la busqueda de respuestas. Se observa en cuanto a
Liderazgo, que la candidata entrega retroalimentacién y las herramientas a sus colaboradores a
fin de que desarrollen un mayor potencial profesional, y se desempefien de manera auténoma y
colaborativa en pos del cumplimiento de los objetivos del area, escuchando sus necesidades de
capacitacién. En términos de innovaciéon la candidata, se preocupa de generar de manera
oportuna, acciones en conjunto con su equipo para dar solucidn a determinadas problematicas
que surgen al interior de su area, promoviendo la discusion activa y la co creacién de ideas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.3
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Exequiel Gonzalez Cortés
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Sur

Ministerio Salud

N° Concurso 5808

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente de Marca, Subdirector/a Administrativo/a,
Gerente de Retail, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administracion y Finanzas, Asesor/a Departamento

Auditoria, Jefe/a de Recursos Fisicos, Gerente de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Subgerente de Operaciones, Subgerente de Finanzas, Abastecimiento y
Contratos Colaborativos, Subgerente de Abastecimientos de bodega y Farmacia, Jefe/a

Departamento de Abastecimiento y Logistica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Gerencia Publica, MBA.
Ha ocupado cargos como Advisor Chile y Resto del Mundo, Jefe/a Nacional del Departamento de

Finanzas y Contabilidad, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a del Departamento de Gestion y Desarrollo de

Personas, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Departamento Recursos Humanos, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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