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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Tesorero/a, Región de Antofagasta  

Servicio Servicio de Tesorerías – Tesorería General de la República 

Ministerio Hacienda  

N° Concurso 5811 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Miguel Emilio Rojas Astudillo    

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 - 2006 
Ingeniero Comercial 

(2011) 

Universidad Técnica 
Federico Santa María 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2020 – a la fecha Docente Formación General 
Universidad Autónoma 

De Chile 

10.2019 - A la fecha Ejercicio privado Independiente 

10.2018 - 09.2019 
Gerente Sucursal Padre 

Hurtado 
Banco Scotiabank  

06.2017 - 10.2018 Gerente Sucursal San Damián 
Banco BBVA / 

Scotiabank 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 5 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato posee una adecuada capacidad de planificación y de generación de 

estrategias para el cumplimiento de los objetivos, visibilizando oportunidades de mejora. Muestra 

una desarrollada capacidad de gestión, de recursos y de personas, logrando cumplir con los objetivos 

e indicadores planteados. Cuenta con experiencia resolviendo situaciones de crisis y mayor presión, 

haciéndose cargo del problema, manteniendo la calma y coordinándose de manera efectiva con otros 

actores y áreas para resolver las contingencias.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4 5.6  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Tesorero/a, Región de Antofagasta  

Servicio Servicio de Tesorerías – Tesorería General de la República 

Ministerio Hacienda  

N° Concurso 5811 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Tesorero, Gerente de Administración y Finanzas, 
Director/a Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica, Docente, Jefe/a Comercial Zona Norte, 
Gerente de Operaciones y Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Financiero.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Asesor/a, Subgerente Regional red de Sucursales Personas 
y Empresas, Agente de Sucursales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor, Subgerente Regional Viña del Mar, Subgerente Regional 
Arica y Parinacota, Agente Vila del Mar, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Regional Los Ríos, Gerente de Sucursal, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Abastecimiento Naval, Ingeniero/a Comercial, Magíster en 

Gestión Logística con mención en Adquisiciones de Defensa.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas y Centro Financiero de la Cuarta Zona Naval, Jefe/a 
del Centro de Abastecimiento y Finanzas Fragata Cochrane, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.     

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente General Corredora de Bolsa, Gerente General, Gerente de 
Inversiones Corredora de Bolsa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.     

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Empresas, Magíster en 

Administración de Empresas.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Arica, Director/a Servicio de Salud (S), Director/a, 
Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.     
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a en Información y Control de Gestión.    

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Administración y Finanzas, Jefe/a de Contabilidad, 
Subgerente de Contabilidad y Administración, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito privado.     

 
Entrevistado N°10 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente Sucursal Antofagasta, Gerente Sucursal Calama, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.     

 


