Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a

Servicio Direccion General de Aguas
Ministerio Obras Publicas

N° Concurso 5827

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Humberto Andrés Rivas Guzman

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero civil mencién hidraulica,

1999 - 2005 sanitaria y medio ambiente. Universidad De Chile
(2005)
Master en Ciencias aplicadas en
Ingenieria civil especializacién en Universidad British
2 -201
009 -2010 Ingenieria hidraulica. Columbia (Canadad)
(2010)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2019 a la fecha Superintendente recursos hidricos | CODELCO, Divisiéon Andina
04.2013 —03.2019 Director medio ambiente CODELCO, Division Andina
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1.4 RESENA PERSONAL:
Como fortalezas, el candidato evidencia capacidad de gestion de recursos y metas. Maneja las

crisis con efectividad, tomando decisiones agilmente y coordinando acciones con diversos actores.
En términos de liderazgo, desafia a los equipos y los cohesiona.

2. PUNTAIES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a

Servicio Direccion General de Aguas
Ministerio Obras Publicas

N° Concurso 5827

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mencién Hidraulica, Sanitaria y Ambiental; Magister en
Administraciéon de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente Medio Ambiente, Gerente de Sustentabilidad, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Prevencidon en Riesgos y Medio Ambiente, Magister en
Ingenieria en Tratamiento de Residuos, especialidad en Tratamiento Agua Potable y Aguas
Servidas.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Operaciones, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a, Magister Comportamiento Organizacional y Gestidn Estratégica
de Personas.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Jefe/a Division Estudios, Desarrollo y Politicas,

Coordinador/a de Planificacion, Control de Gestién y Calidad, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°4
Resena Personal:
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El/la candidato/a es Gedlogo/a, Master en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Especialista Sénior Recursos Hidricos, Superintendente Recursos
Estratégicos, Superintendente de Aguas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedlogo/a, Master en Administracion de Empresas, Master en Hidrologia
Subterranea.

Ha ocupado cargos Vicepresidente/a, Socio/a Director/a, Gerente General, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Magister en Gestidn y Direccion de Empresa.

Ha ocupado cargos como Director/a de Recursos Hidricos, Director/a Desarrollo Recursos
Hidricos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil mencién Hidraulica, Sanitaria y Ambiental; Magister en
Administracién.

Ha ocupado cargos como Gerente / Socio/a, Profesor/a Departamento Ingenieria Civil,
Ingeniero/a de Proyecto, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y
privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agréonomo.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Presidente/a, Secretario/a Ejecutivo/a, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°9

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Doctor/a de Ingenieria Ambiental.
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Ha ocupado cargos como Consultor/a en Recursos Naturales, Asesor/a del Gerente General
Proyecto Embalse Punilla, Jefe/a Departamento de Medioambiente y Territorio, Consultor/a en
Recursos Naturales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito Publico y
privado.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a Experto/a en Energia y Recursos Naturales,

Gerente Legal, Legal Chief Of Trading, In House Lawyer, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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