Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital San José de Melipilla
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5828

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Oscar Calixto Vargas Duranti

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Médico Cirujano

1 -1
983 - 1990 (1990)

Universidad de Valparaiso

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2020 — a la fecha Director(S) Hospital S.arlm Jose de
Melipilla
02.2016 - 03.2020 Subdirector Médico Hospital San Jose de
Melipilla
05.2015 — 02.2016 Jefe Servicio Glr.me.cologla y Hospital S.arlm José de
Obstetricia Melipilla

Hospital San José de

03.2011 -04.2015 Médico -
Melipilla

Pagina 1 de 3



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato es capaz de expresar sus ideas a través de un relato soélido
técnicamente y transparente, a través del cual logra generar adecuaciones en funcidén a las
distintas caracteristicas de sus interlocutores. Sabe argumentar y representar a la institucion ante
contrapartes. Es capaz de gestionar y administrar recursos y personas, estableciendo
lineamientos claros y seguimientos oportunos de las acciones. Gestiona y administra de buena
manera las situaciones de contingencia, articuldndose con otros actores involucrados vy
reorganizando los equipos a fin de enfrentar las crisis de manera efectiva.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.3
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital San José de Melipilla
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 5828

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencién control de Gestién, Magister en Gestion en
Atenciéon Primaria de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a del CDT, Director/a del Centro Clinico Militar y Comandante

de la Macrozona de Salud Iquique, Subdirector/a Administrativo y Logistico de la Macrozona de
Salud de Tarapaca, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Desarrollo y Gestidon de las Personas, Subdirector/a

Gestion Administrativa y Financiera, Jefe/a Operaciones Logisticas, Director/a de Administracion
y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Comercio Internacional.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Compra de los
Centros de Salud y Rehabilitacion, Asesor/a Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Zonal Regidn Metropolitana, entre otros. Se
ha desempefnado en organismos del ambito privado.
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