Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe Pinel
Servicio Servicio de Salud Aconcagua

Ministerio Salud

N° Concurso 5829

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Oscar Felipe Cruz Bustamante

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Cirujano Dentista

2002 - 2010 (2010)

Universidad Andrés Bello

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
10.2020 — a la fecha Director HOSpltal. I.35|qU|a.1tr|co r.
Philippe Pinel
08.2018 — 09.2020 Director Hospital de Putaendo
04.2017 -07.2018 Director Departamento de Salud Municipalidad de Los
Andes
08.2015 — 04.2017 Director CESFAM Centenario M“”'“T::Z‘S de Los
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato identifica contrapartes relevantes, visualizando sus intereses y
escenarios, asi como desarrollando acciones que apuntan a establecer alianzas para dar alcance a
objetivos institucionales relevantes, estando siempre alerta a las necesidades de sus usuarios. Es
capaz de reconocer y analizar sefiales que puedan traducirse en crisis mayores, levantando alertas y
solicitando apoyo, tomando decisiones con certeza y transmitiendo calma a sus equipos. Cuenta con
herramientas para comprometer y fomentar la reflexién entre sus equipos, valorando las buenas
practicas laborales y el respeto en el trato, asi como propiciando la autonomia de quienes dirige.
Ejecuta acciones para desarrollar y promover a quienes estima cuentan con las competencias para
asumir desafios mayores, siendo un lider que se preocupa de atender y conciliar visiones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe Pinel
Servicio Servicio de Salud Aconcagua

Ministerio Salud

N° Concurso 5829

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Psicologia mencion Piscologia Social.

Ha ocupado cargos como Director/a CESFAM Karol Wojtyla, Director/a CESFAM Patricio Hevia,
Director/a Centro de Salud Mental COSAM, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Telecomunicaciones Conectividad y Redes, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a, Manager Director/a Health, Gerente SIDRA, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Area Salud Familiar, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Instituciones.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Innovacion y Control de Gestién Departamento de

Salud, Agente Seguros Vida, Asesor/a Ministerial, Jefe/a Unidad Gestion Pabellones Quirdrgicos y
Esterilizacion, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, MBA.

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a de Procesos, Director/a, Secretario/a de Estudios,
Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Técnico Nivel Superior en Administracion de Empresas, Ingeniero/a de
Ejecucidon en Administracion de Empresas, Ingeniero/a Comercial, MBA.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo, Especialista en Finanzas,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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