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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría      

Servicio Servicio de Salud Chiloé  

Ministerio Salud       

N° Concurso 5830 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Eric Homero Gutiérrez Morales            

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1986 – 1992 
Contador Auditor 

(1992) 
Universidad de Chile 

1993 - 1999 
Ingeniero en Información y Control 

de Gestión 
(1999) 

Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2019 – 03.2020 Gerente de Administración 
Sociedad Agrícola 

Inversiones y Asesorías 
Patrón 

06.2018 – 12.2018 Auditor Consultor Servicio de Salud Valdivia 

10.2016 – 04.2018 Gerente de Auditoría 
Inversiones Andes – 

Marine Farm 

05.2012 – 10.2016 Contralor General Cooprinsem 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato establece metas claras y desafiantes a su equipo para el logro de 

objetivos de área e institucionales, administra recursos y conduce a las personas controlando su 

desempeño en las tareas asignadas. Evidencia la capacidad de elaborar e implementar planes de 

acción que integran información de su expertise y del negocio para asegurar el desarrollo de 

objetivos estratégicos de negocio. Es capaz de expresar sus ideas de manera clara, oportuna y con 

convicción en diversos escenarios, argumentando técnicamente y desde la presentación de los 

beneficios asociados a sus planteamientos.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3  

Candidato/a N° 2 6.2 NOMBRADO  

Candidato/a N° 3 6.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría      

Servicio Servicio de Salud Chiloé  

Ministerio Salud       

N° Concurso 5830 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Sección Auditoría, Socio/a Administrador/a, Jefe/a 
Departamento de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Auditoría Interna, Asesor/a Auditoría Interna y 
Gobernanza Corporativa, Analista Financiero, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Control de Gestión.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas (Chile y Argentina), Auditor/a 
Interno, Gerente de Auditoría, Jefe/a de Contabilidad, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, MBA.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Programa de Aseguramiento y Mejora de la Calidad, Jefe/a 
de Auditoría, Sistemas y Control Interno, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público Auditor, Magíster Ejecutivo en Administración de 
Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Análisis Contable Regional, Contralor/a Regional, Jefe/a de 
Fiscalización, Supervisor/a de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Auditoría Interna / Oficial de Cumplimiento, Auditor/a 
Corporativo / Jefe/a de Auditoría Interna, Jefe/a de Auditoría Interna (ADP), Subgerente de 
Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.     

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoría Interna, Asesor/a, Coordinador/a de 
División, Auditor/a Interno Sénior, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.     

 

Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Planificación y Gestión Tributaria.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Oficina Asesor/a de Auditoría y Control Interno, Jefe/a Unidad 

de Auditoría Interna, Auditor/a Ministerial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Investigación de Fraudes, Supervisor/a de Auditoría Interna, 
Auditor/a Interno, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 


