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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Clínico Herminda Martín       

Servicio Servicio de Salud Ñuble 

Ministerio Salud       

N° Concurso 5831 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Raúl Alfredo Vielma Rodríguez            

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 - 2000 
Contador Auditor 

(2001) 
Universidad del Biobío 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

02.2019 - Actualidad Subdirector Administrativo (S) 
Hospital Clínico Herminda 

Martín de Chillán 

01.2014 – 02.2019 
Jefe Centro de responsabilidad 

Abastecimiento 
Hospital Clínico Herminda 

Martín de Chillán 

05.2012 – 07.2013 Subdirector Administrativo 
Complejo Asistencial Dr. 

Víctor Ríos Ruiz 
(Los Ángeles) 

07.2004 - 04.2012 
Jefe Centro de responsabilidad 

Abastecimiento 
Hospital Clínico Herminda 

Martín de Chillán 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato enfrenta las situaciones de crisis con calma, articulando soluciones con 

distintos actores y viendo respuestas inmediatas y a mediano plazo. Realiza una gestión ordenada, 

con un control continuo de las tareas encomendadas, tomando decisiones en situaciones complejas, 

que le han permitido disminuir los hallazgos de las auditorías. Conoce a los principales actores con 

quienes potenciar su gestión, desarrollando un trabajo articulado con los mismos, esto le ha 

permitido generar alianzas con Clínicas privadas para enfrentar los problemas de aforo en la 

pandemia, o contar con insumos en momentos críticos como el terremoto. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.4 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital Clínico Herminda Martín       

Servicio Servicio de Salud Ñuble 

Ministerio Salud       

N° Concurso 5831 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas mención Finanzas.    

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subgerente General, Gerente de Administración y Finanzas, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor,  Ingeniero/a Comercial con mención en Administración.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Asesor/a del 
Departamento de Auditoría, Jefe/a Departamento de Recursos Físicos, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Marca, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Retail, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Oficina Administración de Contratos, Subdirector/a de Recursos 
Físicos y Financieros (S), Director/a (S), Jefe/a Subdepartamento Abastecimiento, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Instituciones de 
Salud.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Administrativo/a, Jefe/a Gestión de Personas, Jefe/a 
Recaudación, Agente Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Gerencia y Gestión Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a del CESFAM y Jefe/a de Salud Comunal, Subdirector/a de 
Gestión y Desarrollo de Personas, Subdirector/a Administrativo/a, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.     

 
 


