Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Nacional

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad - SENADIS
Ministerio Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 5851

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

José Francisco Subercaseaux Irarrazaval

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Comercial Pontificia Universidad
1993 -1597 (1998) Catélica de Chile

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Director Regional, Regién .. .
g g Servicio Nacional de la

02.2020 a la fecha Metropolitana y(s)lrector Nacional Discapacidad — SENADIS
05.2016 -12.2019 Gerente de Finanzas Productos Galdames Ltda.
06.2014 - 04.2016 Socio Director Synacore

Director Regional, Region del
10.2011 - 04.2014 Libertador
General Bernardo O’Higgins.

Servicio Nacional de la
Discapacidad — SENADIS
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee una vision integral de la institucion y del caracter estratégico
de su rol, por lo que entiende como sus decisiones inciden en variados campos de accién y
elabora estrategias que tengan impacto institucional. Habil para mapear e identificar actores
claves con los que se debe relacionar para obtener mayores resultados de su gestion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Nacional

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad - SENADIS
Ministerio Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 5851

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Secretario/a Regional Ministerial de Justicia y Derechos Humanos

Regiéon de Valparaiso, Jefe/a Departamento Juridico, Profesional SECPLAN, Director/a de
Desarrollo Comunitario, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Educacion mencion Administracion y
Gestidon Educacional, Magister en Administracion de Empresas mencion Marketing.

Ha ocupado cargos como Director/a de Vinculacién con el Medio, Gerente de Sucursal, Director/a

Regional los Lagos, Director/a de Recursos los Rios y los Lagos, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Orientador/a Familiar con menciéon en Relaciones Humanas, Magister en
Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Region del Biobio, Fundador/a y Director/a, Jefe/a

Programa Salud Intercultural, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico
y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Diplomado en Recursos Humanos, Diplomado en Politicas
Publicas y Gestion Local para la Prevencion del Consumo de Drogas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Particion Ciudadana, Profesional de Apoyo en

Participacion Ciudadana, Jefe/a Participacion Ciudadana, Asesor/a Metodoldgico, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social.
Ha ocupado cargos como Director/a - Asesor/a programa Gestion Inclusiva Liceos de Melipilla,

Asesor/a Ministerio de Salud programa Trazabilidad, Gerente, Director/a Regional Metropolitana,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Relacionador/a Publico, Magister en Ciencias Politicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional de Gestidon Social y Voluntariado, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Comunicacién Politica y Asuntos
Publicos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Programatica, Jefe/a Departamento Planificacion

Estratégica, Jefe/a Departamento de Asuntos Corporativos, entre otros. Se ha desempefnado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:

El/la candidato/a es Gedgrafo/a, Master en Gestidon y Promocién en Desarrollo Local.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Area Desarrollo Territorial, Asesor/a Prevencién Nivel Central
Unidad Ambito Comunitario, Analista, Investigador/a Pre doctoral del Proyecto CONTESTED
CITIES, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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