Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Rector/a

Servicio Centro de Formacion Técnica Estatal Region del Maule
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5852

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Encarnacion del Transito Pérez Pérez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Profesora Educacion General Basica Pontificia Universidad
1 -1
985 - 1989 (1989) Catoélica de Chile
Magister en Educacién Universidad de Arte y
2008 - 2010 (2010) Ciencias Sociales, Arcis
Magister en Docencia Universitaria | Universidad Auténoma de
2012 - 2013 (2014) Chile
Doctor en Educacion Universidad Privada de
2016
(Egresada) Tacna

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Directora Colegio Los DAEM, |. Municipalidad de

11.2016 a la fecha Conquistadores Curico

Directora de Acreditacion, Sede

03.2010 - 12.2011 Centro Sur

Universidad del Mar

Directora Area Educacién, Sede

09.2007 —10.2013
Centro Sur

Universidad del Mar

DAEM, |, Municipalidad de

06.1991 - 11.2016 Docente de Aula, Colegio Uruguay Curicé
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca en su habilidad para hacer participe a su equipo,
fomentando el trabajo colaborativo dentro de su area y promoviendo el desarrollo de las personas
mediante el desarrollo de proyectos orientados a cubrir las necesidades de formacidon de éstos,
impulsando a una gestion de mayor calidad en sus equipos. Si bien su vision es mas acotada al
area de la que forma parte, es capaz de proponer proyectos que estan alineados con la estrategia
institucional y que apoyan el cumplimiento de los objetivos estratégicos. Asimismo, establece
objetivos estratégicos para su area que significan un aporte la mision institucional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.8 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Rector/a

Servicio Centro de Formacion Técnica Estatal Region del Maule
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 5852

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho Publico, Magister en Direccion y Gestion
Educacional.

Ha ocupado cargos como Rector/a, Director/a Regional del Maule, Abogado/a Socio/a,
Secretaria/o Regional Ministerial de Economia, Fomento y Turismo Regidn del Maule, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Técnico Superior en Contabilidad, Ingeniero/a en Informacién y Control de
Gestidn, Contador/a Publico y Auditor, Magister en Gestion de Organizaciones, Ingeniero/a
Comercial, Magister en Administracion de Empresas, Doctor en Direccion y Administracién de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Aseguramiento de la Calidad y Planificacién Estratégica,
Consultor/a Experto Proceso de Autoevaluacion, Consejero/a de la Sociedad Civil, Par
Evaluador/a de Acreditacion Institucional, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a civil en Computacién, Magister en Educacién con mencion en
Informatica Educativa, Magister en Gestiéon Educacional, Doctor en Politicas y Gestion Educativa.

Ha ocupado cargos como Director/a Académico, Par Evaluador/a, Director/a Nacional de

Desarrollo Docente, Director/a de Postgrado Sede Vifia del Mar, entre otros. Se ha desempefado
en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Magister en Planificacion y
Gestidn Educacional, Master Executive en Estrategia de Calidad Total, Maestria Internacional en
Coaching Profesional y Personal, Executive MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Experto y Jefe/a de Proyectos, Vicerrector/a General,

Universidad Bolivariana - Director/a General de Sedes, IP Valle Central — Rector/a CFT Barros
Arana entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, mencién Administracién, Magister en Gerencia y
Gestidn Publica, Magister en Educacion, mencién Calidad, Magister en Politicas Educativas.

Ha ocupado cargos como Director/a Académico, Asesor/a Consejo Superior, Director/a de
Formaciéon Técnica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, Magister en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional Escuela de Administraciéon y Negocios, Director/a
Ejecutivo - Rector/a, Director/a Académico, Sede Barrio Universitario, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Director/a de Relaciones Laborales, Gerente de Personas, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Quimico, Master of Science in Engineering Chemical, Candidato
PHD.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Gestidon Curricular y Calidad, Asesor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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