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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Rector/a  

Servicio Centro de formación Técnica Estatal, Región de la Araucanía 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5853 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

María Elena Fuentes Morales 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990 - 1996 
Abogado 

(2001) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2013 - 2014 
Magíster en Informática Educativa 

y Gestión del Conocimiento 
(2018) 

Universidad Católica de La 
Santísima Concepción 

2020 a la fecha 
Máster en Derechos Humanos 

(proceso de titulación) 
Universidad San Sebastián 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

09.2020 a la fecha Rectora 
Centro de Formación 

Técnica Estatal, Región de 
la Araucanía 

06.2018 - 01.2020 Directora de Carrera de Derecho 
Universidad San 

Sebastián, Sede Valdivia 

09.2010 - 10.2017 Directora Sede Concepción 
Instituto Profesional de 

Providencia 

10.2016 - 06.2017 Directora Académica Nacional 
Instituto Profesional de 

Providencia 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata destaca por su visión estratégica, la que le permite generar y/o 

diseñar políticas o procedimientos que impacten positivamente a los objetivos institucionales, 

demostrando capacidad para reconocer el rol estratégico de su labor. Destaca por su 

comunicación efectiva, demostrando ser clara y elocuente en su discurso. Respecto a su manejo 

de crisis y contingencias, resalta por tener la capacidad de tomar decisiones efectivas y rápidas 

en momentos apremiantes y complejos. Finalmente, su gestión y logro es esperada para el cargo 

en cuestión, siendo una persona que consigue establecer objetivos que agreguen valor a la 

institución. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Rector/a  

Servicio Centro de formación Técnica Estatal, Región de la Araucanía 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 5853 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Negocios, Magíster en 

Gestión Educacional, Magister en Planificación y Control de Gestión.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Información y Control de Gestión, Contador/a Público y 

Auditor, Técnico Superior en Contabilidad, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de 
Organizaciones, Magíster en Administración de Empresas, Doctor en Dirección y Administración 
de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Aseguramiento de la Calidad y Planificación Estratégica, 

Consultor/a Experto Proceso de Autoevaluación, Consejero/a de la Sociedad Civil, Par 
Evaluador/a de Acreditación Institucional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.     

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Periodista, Magíster en Educación.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Docencia, Coordinador/a Ley SEP, Coordinador/a Informática 
Educativa, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración, Magíster en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Nacional Escuela de Administración y Negocios, Director/a 
Ejecutivo/a – Rector/a, Director/a Académico, Sede Barrio Universitario, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.    

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Relaciones Laborales, Gerente de Personas, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado de Enseñanza Media, Contador/a Auditor, Magíster en 

Administración de Empresas, Magíster en Planificación y Gestión Tributaria.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a de Postgrado Escuela de Educación, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Media en Castellano, Magíster en Administración y 

Gestión Educacional. 
 

Ha ocupado cargos como Director/a, Vicerrector/a, Director/a Académica, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Químico, Master of Science in Engineering Chemical, Candidato 

PHD. 
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Gestión Curricular y Calidad, Asesor/a, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 


