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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de División Programática         

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 
Alcohol - SENDA 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública  

N° Concurso 5893 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Daniel Andrés Díaz Sepúlveda 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 – 2004 
Psicólogo 

(2005) 
Universidad de Arte y 

Ciencias Sociales ARCIS 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

05.2019 a la fecha Director Regional 

Servicio Nacional para la 
Prevención y Rehabilitación 

del Consumo de Drogas y 
Alcohol, Región de O’Higgins 

03.2018 – 04.2019 
Jefe de Desarrollo Organizacional 

y de Reclutamiento y Selección 
Hospital Clínico San Borja 

Arriarán 

03.2016 – 02.2018 Director Corporación Mañana 

07.2009 – 12.2015 
Director Centros y Director 

Técnico 
Corporación La Esperanza 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato se anticipa en su gestión, no espera que las cosas ocurran o contar 

con los lineamientos, sino que planifica proactivamente y hace que las cosas pasen, logrando 

resultados destacados, gracias a su planificación. Se destaca además su orientación al 

posicionamiento institucional a través de la articulación de redes, buscando que la temática 

institucional esté presente en las múltiples esferas.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de División Programática         

Servicio 
Servicio Nacional para la Prevención y Rehabilitación del Consumo de Drogas y 

Alcohol - SENDA 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública  

N° Concurso 5893 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Sociólogo, posee Diploma en Políticas y Prevención del Consumo de Drogas, 

Diploma en Gestión de Recursos Humanos.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado de Participación Ciudadana, Asesor/a Metodológico, 
Coordinador/a Comunal, Encargado Regional Ámbito Familia, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Nacional de Programas y Gestión Regional, Asesor/a 
Área Desarrollo Territorial, Secretaría de Estudios, Investigador/a y Coordinador/a de 
Investigación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es BA Social Welfare, MPA Health Policy and Management.      

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Biobío, Asesor/a Técnico/a del Área de Prevención 
de la División Programática, Director/a de Programas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo, Ingeniero/a en Ejecución Forestal y posee Magister en Educación 

con mención en Pedagogía para la Educación Superior.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Técnico/a y Programático línea programática disruptiva, 
Director/a de Programa Jóvenes Infractores de Ley, Coordinador/a de Actividades 
Socioeducativas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a Matrona posee Magister en Psicología de la Salud, Diplomado 

en Dirección de Recursos Humanos, Diplomado en Intervención Psicoterapéutica.  
 
Ha ocupado cargos como, Director/a Salud Estudiantil, Dirección de Asuntos Estudiantiles, 

Académico/a Instructor Adjunto, Subdirector/a del Centro de Estudios de las Adicciones CEDA, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 

 


