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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a    

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género – SERNAMEG   

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género  

N° Concurso 5896 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Johanna Meriechen Olivares Gribbell     

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997 - 2001 
Psicóloga 

(2002) 
Universidad de UCINF 

1987 - 1991 
Educadora de Párvulos 

(1992) 

Universidad 
Metropolitana de Ciencias 

de la Educación 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

01.2020 a la fecha 
Directora Regional Región 

Metropolitana 

Servicio Nacional de la 
Mujer y Equidad de 

Género – SERNAMEG 

08.2019 - 01.2020 
Directora Regional Subrogante 

Región Metropolitana 

Servicio Nacional de la 
Mujer y Equidad de 

Género – SERNAMEG 

03.2014 – 07.2019 Consejera Regional 
Región Libertador 

Bernardo O’Higgins 

12.2012 - 03.2014 Directora Región Metropolitana 

Servicio Nacional de 
Rehabilitación y 

Prevención de Drogas  - 
SENDA 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata establece planes de trabajo en función de necesidades actuales y 

futuras, preparando a los equipos para el adecuado abordaje de los objetivos, fortaleciendo el rol 

de la institución. Gestiona los recursos disponibles en forma ágil y oportuna, comprometiendo a 

otros actores sociales en objetivos que son comunes, como el haber facilitado las alianzas con el 

Ministerio de Salud a través de la elaboración de un modelo de gestión que hasta hoy se utiliza, 

orientado a la atención de pacientes, el que ha permitido la realización de tratamientos de 

prevención y rehabilitación en consumo de alcohol y drogas en el sistema de salud primario y 

hospitalario. Posee un estilo de comunicación fluido, demostrando cercanía con su interlocutor, lo 

que facilita el encuentro y la convocatoria con diferentes actores sociales, como fue advertido en 

entrevista y también en sus esfuerzos por difundir los lineamientos estratégicos 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.8  

Candidato/a N° 4  5.7  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a    

Servicio Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género – SERNAMEG   

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género  

N° Concurso 5896 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Public Administration, Magister en 

Economía y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Jefe/a de Gabinete, 
Coordinador/a de comunidades y Nuevas Alianzas, Coordinador/a Académica para Programas 
MBA Ejecutivos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es BA Social Welfare, MPA Health Policy and Management.  

 
Ha ocupado cargos como Consultoría en Prevención de Drogas, Director/a Regional Biobío, 
Asesor/a Técnica División Programática, Área de Prevención, Director/a de Programas, entre 

otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Metropolitana, Abogado/a Unidad de Bienes, 
Abogado/a Asesora, Abogado/a Asociada, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional O’Higgins, Director/a Centro de Protección CREAD 
Galvarino, Supervisor/a Financiera, Jefe/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología Jurídica y Forense, Postítulo en 

Reinserción y Rehabilitación en Drogas en Población Infractora de Ley, Diplomado en Estrategias 
de Intervención en Adolescentes con consumo problemático de Drogas, entre otros.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Justicia Juvenil, Consultor/a Experto en 
Terapia Multisistémica, Supervisor/a Programa Terapia Multisistémica, Jefe/a de Área de 
Tratamiento, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Magister en Dirección y Gestión 

de Empresas, Magister en Negocios Internacionales, Magister en Gerencia y Políticas Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional de Operaciones, Director/a Ejecutivo/a, Director/a 
Regional Arica y Parinacota, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado.   

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor posee Magister en Dirección y Gestión 

Tributaria.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Administración y Finanzas, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Financiero.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Regional Red de Sucursales Personas y Empresas, Agente 

de Sucursales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

 

Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Ingeniero/a en Ejecución Forestal, Magister en Educación con 

mención en Pedagogía para la Educación Superior.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Técnico y Programático Línea programática Disruptiva, 
Director/a de Programa Jóvenes Infractores de Ley, Coordinador/a de Actividades 
Socioeducativas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.    

 


