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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de División Ingeniería de Electricidad 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles - SEC 

Ministerio Energía  

N° Concurso 6035 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Mariano Andrés Corral González          

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 - 1996 
Ingeniero Civil Eléctrico 

(2001) 
Pontificia Universidad 
Católica de Valparaíso 

2007 - 2009 
Magíster en Economía Energética 

(2009) 
Universidad Técnica 

Federico Santa María  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2019 a la fecha 
Docente Carrera Ingeniería 

Electricidad 
Duoc UC 

08.2010 a la fecha 
Jefe de Departamento Técnico de 

Inspección 
de Electricidad 

Superintendencia de 
Electricidad y 
Combustibles 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato es capaz de mirar el escenario institucional y sectorial con enfoque 

de corto, mediano y largo plazo. Destaca su orientación al logro y habilidades de gestión. 

Orientado al logro y mejora continua, es capaz de impactar en los resultados institucionales. Se 

expresa de forma clara y eficaz, lo que se ve complementado con una actitud de colaboración que 

favorece el entendimiento y trabajo conjunto con la contraparte.  
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 6.1   

Candidato/a N° 3 6.1   

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de División Ingeniería de Electricidad 

Servicio Superintendencia de Electricidad y Combustibles - SEC 

Ministerio Energía  

N° Concurso 6035 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Electrónico, Magíster en Administración, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Antofagasta, Director/a Sede Curicó, Docente en 
Carrera Técnico Superior en Electricidad, Docente en Carrera Ingeniero/a de Ejecución en 
Electricidad, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Electricidad, Magíster en Administración de Empresas, 

Magíster en Ingeniería de la Energía.  
 

Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Gerente de Inteligencia de Negocios y Marketing, 
Gerente Comercial Distribución, Subgerente de Control de Pérdidas y Medidas, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Mecánica, Ingeniero/a Civil Mecánico, MBA.    

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Gerente de Ingeniería y Producción, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Ingeniería de Electricidad, Director/a Comercial 
Regional – GE Mining Latín América, Gerente Sénior de Cuentas Estratégicas de Minería – GE 
Mining, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Minas, MBA Administración y Gestión de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo de Proyectos, Subdirector/a Nacional de 
Arquitectura, Gerente de Unidad Obras Eléctricas para Chile, Perú y Colombia, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de División de Infraestructura 
Energética, Director/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado. 

  

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mención Informática, Magíster en Administración 

de Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Región de la Araucanía, Gerente Retail, Gerente 
de Territorio Industrial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Eléctrico, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Los Ríos, Consultor/a Independiente, Subgerente 
Comercial, Subgerente de Explotación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

  
 


