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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional   

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación   

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos  

N° Concurso 6094 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Sergio Alonso, Mierzejewski Lafferte 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990 – 1994 
Ingeniero en Información y Control 

de Gestión 
(1995) 

Universidad de Chile 

1990 – 1994 
Contador Auditor 

(1995) 
Universidad de Chile 

2002 
Magíster en Administración de 
Empresas (Executive M.B.A.) 

(2002) 
Universidad Adolfo Ibáñez 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2020 a la fecha Director Nacional Subrogante 
Servicio de Registro Civil e 

Identificación 

11.2018 - 10.2020 
Subdirector de Estudios y 

Desarrollo 
Servicio de Registro Civil e 

Identificación 

10.2017 - 10.2018 
Gerente de Operaciones y 

Tecnología 
Factorpro 

05.2014 - 05.2017 
Gerente de Operaciones y 

Tecnología 
Euroamérica 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato posee una clara mirada estratégica, logra diseñar planes de largo 

alcance que elabora basado en un análisis integrado de las señales del entorno, proyectando 

escenarios y generando hitos intermedios, sumando actores clave; siendo capaz a su vez de 

conducir esos planes aunando a actores clave de la institución. Efectivo en situaciones de crisis, 

actúa de modo oportuno y resuelve con seguridad, apoyándose en otros y coordinando personas 

y recursos, manteniendo atención a todos los afectados. Con orientación a la mejora continua, se 

ocupa de actualizarse él y su equipo frente a nuevas tecnologías y métodos, detectando espacios 

no evidentes donde generar valor a la gestión, aportando ideas y participando de su 

implementación, entregando para ello espacios sistemáticos de trabajo y reflexión colectiva.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9 

Candidato/a N° 3 5.9 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional   

Servicio Servicio de Registro Civil e Identificación   

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos  

N° Concurso 6094 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación, Magister en Administración.   

 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Subgerente de Soluciones digitales, Gerente de Operaciones y 
Tecnología, Gerente de Tecnología, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.   

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecución Informática, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Externo, Gerente Operaciones y Tecnología, Gerente de 
Informática, Gerente de Operaciones Sucursales, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.     

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Informática, Ingeniero/a Civil Industrial 

mención Sistemas de Información, Magíster en Administración y Negocios, MBA.     
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Sénior Procesos y Tecnología, Gerente de Operaciones y 

Tecnología, Gerente de Operaciones y Tecnología, Gerente Corporativo de Tecnología, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mención Administración de Empresas.    

 

Ha ocupado cargos como Gerente Inteligencia de Clientes – Director/a de Gobierno de Datos, 
Gerente General – Socio/a Fundador/a, Director/a de Operaciones, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.       

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor.  

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Gerente de Procesos Centralizados, 

Gerente de Operaciones, Subgerente de Procesos Masivos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.      

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo (ADP), Jefe/a División Administración 
(ADP), Gerente de Negocios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público 

y privado.     

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Administrativo/a Nacional (ADP), Jefe/a de Administración y 
Finanzas (ADP), Asesor/a Director/a Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público.     

 
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas (Executive 
MBA).    

 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Nacional CENSO 2017, Gerente de 
Recursos Humanos, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.      

 
 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

 

 
 
 
Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Mecánico, Ingeniero/a Civil Mecánico, Magister en 

Dirección y Gestión de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Dueño/a y Consultor/a, Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a de 
Administración Finanzas y Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito público y privado.      

 
 


