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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a de Administración    

Servicio Dirección de Vialidad    

Ministerio Obras Públicas      

N° Concurso 6095 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Michel Ángelo Hernández Mirada          

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 - 2006 
Administrador Público 

(2007) 
Universidad de Chile 

2012 - 2014 
Magíster en Dirección de Empresas 
MBA mención Recursos Humanos 

(2015) 

Universidad Diego 
Portales 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2020 a la fecha Jefe de Administración y Finanzas 
Instituto Nacional de la 

Juventud 

12.2019 – 10.2020 Subdirector Nacional (S) 
Instituto Nacional de la 

Juventud 

10.2018 - 12.2019 Jefe de Administración y Finanzas 
Instituto Nacional de la 

Juventud 

04.2017 - 10.2018 
Jefe de Gabinete Dirección 

Nacional 
Junta Nacional de Auxilio 

Escolar y Becas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato identifica situaciones emergentes, mostrándose atento al entorno y al 

impacto de éstas en los  objetivos de su gestión. Integra información de las distintas áreas, para 

generar planes de acción, a la vez que conduce a los equipos en concordancia a las líneas 

estratégicas. En su trayectoria ha demostrado reconocer a los actores claves y mantener vínculos de 

colaboración entre su área y otras entidades relevantes, agilizando apoyos inmediatos, a la vez que 

transmite información sobre sus proyectos, logrando dar visibilidad a su área. Ante las crisis y 

contingencias, muestra una actitud resuelta y de liderazgo, pudiendo coordinar a su equipo de 

trabajo en pos de la solución. Desde el liderazgo, compromete al equipo, transmitiendo el sentido de 

valor de su gestión para la organización, empoderándolos en sus roles y permitiéndoles participar de 

las ideas y oportunidades de mejora de los procesos.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a de Administración    

Servicio Dirección de Vialidad    

Ministerio Obras Públicas      

N° Concurso 6095 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos Socio/a Gerente, Gerente Zonal de Operaciones, Gerente Recursos Humanos, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Minas, Magíster en Administración y Gestión de 

Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo de Proyectos, Subdirector/a Nacional de 
Arquitectura, Gerente Unidad Obras Eléctrica para Chile, Perú, Colombia, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas 

(Executive M.B.A) 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Recursos Humanos, Gerente de 

Recursos Humanos, Subgerente de Gestión de Personas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Prevención de Riesgos, Constructor/a Civil. 
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Administración y Finanzas, Secretario/a General, 
Jefe/a Gestión Presupuestaria y Financiera, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Gerencia Pública.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Departamento Gestión y Desarrollo de Personas, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Administración y Dirección de 
Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Personal y Bienestar, Jefe/a División de 
Administración y Finanzas, Jefe/a Departamento Gestión y Desarrollo de Personas, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.    

 


