Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento Juridico

Servicio Direcciéon General del Crédito Prendario
Ministerio Trabajo y Previsién Social

N° Concurso 6097

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Juan Andrés Troncoso Morales

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Abogado Universidad Central de
1989-1994 (1996) Chile
Magister en Derecho Publico, LLM Pontificia Universidad
1 -2
999 - 2000 (2011) Catélica de Chile

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe Departamento de Orden
03.2018 - 01.2021 Publico, Division de Seguridad
Publica
Secretario de Facultad y Director
de las Clinicas Juridicas

Ministerio del Interiory
Seguridad Publica

01.2014 - 03.2018 Universidad Auténoma de Chile

Jefe Departamento Juridico,

03.2010~-12.2013 Comando de Ingenieros

Ejército de Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato es una persona disciplinada, que se organiza y planifica para
alcanzar las metas que se propone, las que comunica a su equipo y busca a mejor forma de
administrar los recursos disponibles para ser eficiente. Destaca por sus habilidades para
identificar posibles redes de contacto, que le permitan potenciar sus proyectos o la gestion que
realiza. Cuenta con habilidades para establecer lazos o alianzas entre instituciones, buscando
acuerdos y potenciando el trabajo mancomunado de varios servicios.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento Juridico

Servicio Direccidon General del Crédito Prendario
Ministerio Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 6097

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Derecho Publico con menciéon en Derecho
Constitucional.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Subdirector/a Juridico, Jefe/a del Departamento
Juridico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Master en Gerencia Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a Direccion de Asesoria Juridica, Jefe/a Unidad de Fiscalia,
Jefe/a Departamento Juridico, Asesor/a Juridico, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Revisor y Coordinador/a Gabinete Ministro, Abogado/a,
Jefe/a Departamento Juridico, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a posee Magister en Derecho con mencion Derecho Constitucional.
Ha ocupado cargos como Encargado/a Juridico Metropolitano, Jefe/a Departamento Juridico,
Abogado/a Asesor/a, Abogado/a Informante, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Juridica, Bienestar Social, Comando de Personal; Jefe/a

de Carrera Técnico Juridico; Oficial del Escalafén de Justicia, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de las Personas, Fiscal Nacional,

Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de las Personas, Asesor/a Juridico, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Juridico, Jefe/a de Escrituracién y Cobranza,

Ejecutivo/a Comercial, Abogado/o, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Gabinete, Jefe/a Administracion y Finanzas, Jefe/a Juridico

Departamento de Administracion y Finanzas, Abogado/a Division Gobierno Interior, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Gerencia y Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente General, Asesor/a, Jefe/a Divisidn Juridica y

Legislativa, Coordinador/a Plataforma Estratégica de Planificacion Urbana y Seguridad
Democratica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Derecho con mencion en Derecho Publico.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Asesoria Juridica, Abogado/a, Jefe/a del
Departamento Juridico y Unidad de Transparencia, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Derecho, Derecho Publico.

Ha ocupado cargos como Director/a General, Director/a Juridico, Jefe/a de Normativa y
Regulacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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