Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Aysén

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Educacion

N° Concurso 6133

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Sergio Herrera Hernandez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
2003 — 2007 Psicologo
(2008)
Licenciado en Psicologia
2007 — 2008 (2008)
2010 = 2012 Master en Gestidn Educacional

(2015)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

Director Regional de Aysén

11.2020 a la fecha
(subrogante)

Jefe de Gabinete Direccion

.201 .
03.2019 ala fecha Regional de Aysén

Encargado Programa de

03.2017 -02.2019 iy
Integracién Escolar

Encargado Equipo

2 —-03.201
03.2009 - 03.2017 Multidisciplinario
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Institucion

Universidad Auténoma de
Chile

Universidad Auténoma de
Chile

Universidad Andrés Bello
Universidad Europea de
Madrid
(doble titulacion)

Institucion

Junta Nacional de Jardines
Infantiles - JUNJI

Junta Nacional de Jardines
Infantiles - JUNJI

Colegio Alianza Austral

DAEM llustre Municipalidad de
Coyhaique



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato logra conformarse una vision integral de la entidad en que se
incorpora, hace analisis del entorno y evalla riesgos de corto y mediano plazo. Realiza planes de
accion alineados con la estrategia organizacional e incorpora cambios cuando se requiere.
Comprende el impacto de su rol y decisiones que toma en el logro de los objetivos institucionales.
En gestidon y logro se orienta al cumplimiento de metas, para lo cual es capaz de establecer
objetivos, planificar acciones, organizar los recursos que dispone, tomar decisiones y hacer
seguimiento a los proyectos a su cargo, implementando mejoras cuando es necesario. A nivel de
gestion de redes es capaz de identificar actores y establecer alianzas de colaboracién que son
claves para el logro de las metas institucionales. Se acerca a la ciudadania, identifica sus
necesidades y las incorpora en los proyectos que desarrolla. Como lider promueve buenas
practicas laborales y se mantiene atento a las necesidades de sus colaboradores. Fomenta un
trabajo responsable, autdonomo y colaborativo. Da retroalimentacion, reconoce logros y desarrolla
estrategias para generar compromiso.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.4
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.5 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Aysén

Servicio Junta Nacional de Jardines Infantiles
Ministerio Educacion

N° Concurso 6133

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia, Geografia y Ciencias Sociales. Licenciado en
Educacion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Provincial de Educacion de Valparaiso e Isla de Pascua,
Director/a de Desarrollo Estudiantil Sede Vifia del Mar, Encargado/a Departamento de
Administracion de Educacién Municipal, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:
El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestion Educativa.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Técnica Pedagodgica Comunal, Coordinador/a Comunal

Programa de Integracion Escolar, Psicéloga Escuela Litoral Austral, Psicélogo/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educaciéon General Basica.

Ha ocupado cargos como Integrante Centro Liderazgo Educativo, Integrante Comisién Local

Desarrollo Profesional Docente, Jefe/a Departamento de Administracién Educativa Municipal,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Educadora de Parvulos, Psicologia, Postulante a Magister en Inclusidn,
Tutor/a Internacional de politicas en América Latina y el Caribe.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Gestion Curricular y Calidad Educativa,
Encargado/a de Inclusion Direccion de Educacidon, Profesional Responsable Proyecto de
Educacion Inclusiva, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.
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