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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Atacama      

Servicio Instituto de Previsión Social           

Ministerio Trabajo y Previsión Social   

N° Concurso 6134 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Hugo Andrés Plaza Piña           

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 - 1990 
Ingeniero Comercial 

(1991) 
Universidad Austral de 

Chile 

2003 – 2004 
Magíster en Administración de 

Empresas 
(2005) 

Universidad Técnica 
Federico Santa María 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2018 – 09.2019 
Jefe de Dirección de Desarrollo 

Social y Humano 
Gobierno Regional de 

Atacama 

05.2017 – 05.2018 
Ingeniero de Desarrollo en 

Dirección de Postgrados de la 
Universidad de Atacama 

Universidad de Atacama 

03.2013 – 04.2017 
Académico del Departamento de 

Ingeniería Comercial 
Universidad de Atacama 

05.2012 – 05.2014 
Director Regional del Servicio de 

Registro Civil de Atacama 
Servicio de Registro Civil e 

Identificación 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato integra en su plan estratégico las oportunidades y amenazas que 

visualiza tanto en el entorno como al interior de la institución y a partir de ello, conduce a las 

áreas bajo su responsabilidad hacia el cumplimiento de los objetivos, demostrando una toma de 

decisiones consciente y responsable y una visión integral del Servicio. Evidencia un Liderazgo, 

que a partir de la entrega de una constante retroalimentación a los miembros de su equipo, los 

impulsa a lograr un mejor desempeño, promoviendo un trabajo colaborativo y autónomo hacia la 

consecución de los objetivos, manteniendo el respeto y la atención a sus necesidades.  

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.9  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Atacama      

Servicio Instituto de Previsión Social           

Ministerio Trabajo y Previsión Social   

N° Concurso 6134 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Computación e Informática, Ingeniero/a Civil 

Industrial.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Estudios y Participación Ciudadana, Director/a 
Nacional, Subdirector/ de Operaciones, Jefe/a de Gabinete – Dirección Nacional, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a.   

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Proyecto 188 Subsecretaria Prevención Delito, 

Director/a Regional Tarapacá, Asesor/a Departamento Gestión de Programas, Subdirector/a 
Instituto de Investigación Arqueológica y Museo, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, MBA.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Zonal, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Técnico/a de Nivel Superior Programador Analista de Sistemas, Ingeniero/a 

Comercial.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente Regional Viña del Mar, Subgerente Regional 
Arica y Parinacota, Agente Viña del Mar, Agente Antofagasta, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.     

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Agente Sucursal Iquique y Arica, Agente Sucursal Iquique, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 

 


