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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Subdirector Administrativo o Subdirectora 
Administrativa Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 6135 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Rodrigo Alejandro Bustamante Troncoso 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2009 Ingeniero Comercial Universidad de Valparaíso 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2022 - 2023 Encargado de Sustentabilidad 
Financiera 

Hospital Provincial Marga 
Marga 

2019 - 2022 Subdirector Administrativo Hospital de Quilpué 

2018 - 2019 Subdirector de Recursos Físicos y 

Financieros (S) 

Servicio de Salud Viña del 

Mar Quillota 

2015 - 2018 Jefe de Abastecimiento Servicio de Salud Viña del 

Mar Quillota 

2014 - 2014 Jefe de Centro Médico Megasalud 

2012 - 2013 Coordinador de Inversiones GORE de Valparaíso 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, asigna metas claras a sus equipos, definiendo claramente la prioridad en función 

de objetivos institucionales, logrando gestionar adecuadamente recursos y personas. Controla y 

corrige. Toma decisiones en forma efectiva y se hace responsable de ellas. 

 

Logra representar los intereses de la institución frente a otros actores relevantes, generando 

apoyo interinstitucional.  

 

Cuando enfrenta situaciones de crisis, analiza información disponible, evaluando costos y riesgos. 

En estas instancias, busca los apoyos para resolver los problemas, haciéndose cargo de la 

situación, dando contención y tranquilidad a su equipo. 

 

En liderazgo, se hace cargo de las brechas de sus colaboradores, sobre todo, en aspectos 

técnicos. En tareas específicas, fomenta el compromiso de logro de resultados, desde la 

importancia y sentido que asigna a la tarea. Se muestra atento a las necesidades de sus 

colaboradores, fomenta buenas prácticas laborales. Fomenta la responsabilidad y autonomía 

desde la entrega de herramientas y acompañamiento a sus equipos hacia una meta común de 

trabajo. 

  

 
 
 
 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Subdirector Administrativo o Subdirectora 
Administrativa Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 6135 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

 Reseña Personal: 
 

El candidato es Ingeniero Civil Industrial y posee un Magíster en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector Administrativo, Asesor de Gabinete Vicepresidencia 
Ejecutiva, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Contador Auditor y posee un Magíster en Administración de Empresas, Mención 

en Finanzas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe de Finanzas, Subdirector Administrativo (S), entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

La candidata es Ingeniero Comercial y posee un Magister en Dirección de Empresas, Executive 

MBA. 
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Control de Gestión Corporativo, Consultor, Subdirector de 
Administración, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero Civil Industrial y posee un Magister en Gestión y Dirección de 

Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe Unidad de Administración y Finanzas, Analista Financiero, 
Subdirector de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

  
 
 

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero Comercial y posee un MBA con Especialización en Salud. 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector Administrativo, Jefe Departamento de Administración y 
Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El candidato es Ingeniero Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe de Administración y Finanzas, Subdirector Administrativo, Gerente 

de Explotación, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
 
 
 


