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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional del Biobío 

Servicio Servicio Nacional de Menores  

Ministerio Justicia y Derechos Humanos  

N° Concurso 6181 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Elena Andrea Schulz Zunzunegui 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1985 - 1990 
Profesora de Educación Física 

(1990) 

Universidad 
Metropolitana de Ciencias 

de la Educación 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

12.2020 a la fecha Directora Regional (S) 
SENAME VIII región del 

Biobío 

07.2020 – 11.2020 Coordinadora de RSE Zona Sur Hidronor 

07.2015 – 07.2020 Consultora Asociada 
Extend Consultores 

Valor Estratégico 

05.2011 - 06.2015 Coordinadora Zonal 

Secretaría Ejecutiva de 
Aldeas y Campamentos 
VIII Región del Biobío, 
Ministerio de Vivienda 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata en visión estratégica, logra integrar su área al logro de los 

objetivos estratégicos institucionales, y comprende el impacto de sus acciones en ese objetivo. En 

gestión se orienta a metas, gestiona recursos y personas, logrando concretarlas. En redes, 

detecta y gestiona diversas redes cautivas en la región, que se relacionan con la entidad, 

mejorando la gestión. 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8  

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.6 

Candidato/a N° 4 5.5 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 5 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional del Biobío 

Servicio Servicio Nacional de Menores  

Ministerio Justicia y Derechos Humanos  

N° Concurso 6181 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Periodista, Magíster en Educación, mención Administración y Gestión 

Educacional, MBA Mención Comunicación e Industrias, Doctor/a en Comunicación.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Alto Rendimiento y Deporte Competitivo; 
Director/a Regional; Jefe/a Departamento de Planificación, Proyectos y Actividad Física; Jefe/a 

Departamento de Planificación y Proyectos entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a estudio Derecho y posee Magíster en Derecho.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Jurídico, Abogado/a, Abogado/a Asistente, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Ingeniero/a Comercial, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a Regional, Director/a de Proyectos, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Liderazgo y Gestión de 

Organizaciones. 
 
Ha ocupado cargos como Agente Regional, Profesional de Análisis Financiero, Director/a 
Regional, Jefe/a de Administración y Control de Gestión, Asesor/a de Control de Gestión, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Docente, Psicólogo/a, Psicólogo/a en Programa para 
jóvenes infractores de ley en tratamiento por consumo de drogas, Psicólogo/a en proyecto de 
reinserción de jóvenes condenados por delitos de ley, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Profesional Independiente, Jefe/a Técnico Regional VII Región del 
Maule, Coordinador/a de Redes Regional VII Región del Maule, Encargado/a de Programas de 
Emprendimientos VII Región del Maule, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social Licenciado en Trabajo Social. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Programa de Intervención Especializada 24 horas PIE 24 
horas, Director/a Centro CIP CRC Chol-Chol, Director/a de Programa de Libertad Asistida 
Especial PLAE Victoria, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico, Ingeniero/a de Ejecución Mecánico, Magíster en 
Dirección y Gestión de Empresas – MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Director/a Ejecutivo Regional, Jefe/a Administración, 
Finanzas y Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magíster en Docencia Universitaria. 

 
Ha ocupado cargos como Par Evaluador/a, Consejero/a, Vicerrector/a Académico/a, Director/a 
Escuela de Salud, Secretario/a Académico/a Facultad de Salud, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Educación mención en Pedagogía en Educación 

Superior. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Regional Subrogante y Delegado/a 
Nacional de la Región de Tarapacá, Psicólogo/a Clínica, Psicólogo/a de Intervención en Crisis, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a estudio Derecho.   

 

Ha ocupado cargos como abogado/a, Jefe/a Departamento de Protección de Derechos, Jefe/a 
Unidad de Promoción de Ambientes Bien Tratantes (UPAB), Profesional de Apoyo Dirección 
Nacional de Promoción y Protección de la Infancia, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 


