
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Control 

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Tarapacá 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 6183 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Guillermo Marco Gallardo Olcay 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1979 - 1983 
Contador/a Auditor/a 

(1984) 
Universidad de Chile 

2000 - 2001 
MBA 

(2001) 
IEDE Center for Executive 

Education 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

06.2006 - 04.2020 

 

Subgerente de Auditoría y 
Control de Gestión 

 

Zona Franca Iquique 
S.A. (ZOFRI S.A.) 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, en términos de visión estratégica el candidato logra integrar a los procesos de 

su área y de su organización de manera transversal, los cambios que se han generado en el 

entorno y que son de utilidad para su gestión, elaborando un plan de trabajo que sociabiliza tanto 

con los equipos como con los demás actores involucrados en dicho plan, responsabilizándose del 

impacto de sus decisiones. Se observa en la competencia de Gestión y Logro, que el candidato, 

gracias a un plan de trabajo estratégico y responsable, el cual trasmite con claridad a los 

miembros de su equipo, logra administrar de manera eficiente y exitosa los recursos bajo su 

responsabilidad, generando ganancias significativas para la organización. Frente a situaciones de 

crisis, el candidato busca comprender la situación de manera acabada, para poder tomar 

decisiones que apuntan a generar soluciones atingentes y beneficiosas para todos los 

involucrados, manteniendo la calma y la objetividad, lo que permite distribuir de manera eficiente 

los recursos que maneja.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Unidad de Control 

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Tarapacá 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 6183 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Control de Gestión, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente Administración y Finanzas (Chile - Argentina), Auditor/a 
Interno, Gerente de Auditoria, Jefe/a de Contabilidad, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magíster en Ciencia Política Integrada, Magíster en 

Dirección Tributaria.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Control Interno, Director/a (S) del Servicio de Salud 
O´Higgins, Jefe/a del Departamento de Auditoría, Auditor/a en Terreno, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Auditoría Interna - Oficial de Cumplimiento, Jefe/a Auditoría 
Interna, Jefe/a de Auditoría Interna, Subgerente de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Gestión Mención Control. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas y Control Interno, Dirección de 
Bienestar, Supervisor/a de Auditoría Interna, Contralor/a Interno, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Control, Jefe/a de Departamento Gestión Proveedores y 

Registros Técnicos, Abogado/a Asesor/a División Técnica de estudios y Fomento Habitacional-
DITEC, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 


