Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Unidad de Control

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Tarapaca
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 6183

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Guillermo Marco Gallardo Olcay

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Contador/a Auditor/a ) . .
1979 - 1983 (1984) Universidad de Chile
MBA IEDE Center for Executive
2000 - 2001 (2001) Education

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
) Subgerente de Auditoria y Zona Franca Iquique
06.2006 - 04.2020 Control de Gestién S.A. (ZOFRI S.A))
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, en términos de vision estratégica el candidato logra integrar a los procesos de
su area y de su organizacion de manera transversal, los cambios que se han generado en el
entorno y que son de utilidad para su gestiéon, elaborando un plan de trabajo que sociabiliza tanto
con los equipos como con los demas actores involucrados en dicho plan, responsabilizandose del
impacto de sus decisiones. Se observa en la competencia de Gestion y Logro, que el candidato,
gracias a un plan de trabajo estratégico y responsable, el cual trasmite con claridad a los
miembros de su equipo, logra administrar de manera eficiente y exitosa los recursos bajo su
responsabilidad, generando ganancias significativas para la organizacidn. Frente a situaciones de
crisis, el candidato busca comprender la situacidn de manera acabada, para poder tomar
decisiones que apuntan a generar soluciones atingentes y beneficiosas para todos los
involucrados, manteniendo la calma y la objetividad, lo que permite distribuir de manera eficiente
los recursos que maneja.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.5 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.5
Candidato/a N° 3 5.0
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Unidad de Control

Servicio Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Tarapaca
Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Publica

N° Concurso 6183

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Control de Gestién, MBA.
Ha ocupado cargos como Gerente Administracidn y Finanzas (Chile - Argentina), Auditor/a

Interno, Gerente de Auditoria, Jefe/a de Contabilidad, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Magister en Ciencia Politica Integrada, Magister en
Direccion Tributaria.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Control Interno, Director/a (S) del Servicio de Salud

O "Higgins, Jefe/a del Departamento de Auditoria, Auditor/a en Terreno, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Auditoria Interna - Oficial de Cumplimiento, Jefe/a Auditoria

Interna, Jefe/a de Auditoria Interna, Subgerente de Auditoria, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Gestion Mencién Control.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas y Control Interno, Direccidon de

Bienestar, Supervisor/a de Auditoria Interna, Contralor/a Interno, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Control, Jefe/a de Departamento Gestion Proveedores y
Registros Técnicos, Abogado/a Asesor/a Division Técnica de estudios y Fomento Habitacional-
DITEC, entre otros. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 4 de 4



