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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestión Territorial 

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Gabriela Mistral 

Ministerio Educación   

N° Concurso 6371 

Estado Desierto  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Asistente Social, Magíster en Gerencia para el Desarrollo.   

 
Ha ocupado cargos como Profesional Analista Unidad de Monitoreo, Análisis y Observatorio 
Dirección de Seguridad Humana; Gestor/a Territorial en la División Gestión Territorial; 
Evaluador/a Psicosocial Proyecto Evaluación Clínica del Consumo Problemático de Drogas en 
Adolescentes Infractores de Ley, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.    

 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Jefe/a Técnica Regional VII Región, 
Coordinador/a Provincia de Talca, Coordinador/a provincial programa de Emprendimiento Talca, 

Coordinador/a de Provincia de Linares, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Cientista Político, Magíster en Políticas Públicas.  

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Planificación Institucional, Analista de Crédito, 
Coordinador/a Comunal SENDA, Profesional de Apoyo SENDA, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito Público.    
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrias Forestales, Magíster en Gestión y Dirección 

de Empresas.     
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Freelance en Regulación, Jefe/a de Atención Público, 
Gerente de Asuntos Regulatorios, Asesor/a de Política Regulatoria y Estudios, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Cientista Político, Diplomado en Alta Gerencia Pública.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operación Social Territorio Aysén, Asesorías y Consultorías 
Independientes, Secretario/a Regional Ministerial de Transporte y Telecomunicaciones de 
O´Higgins, Encargado/a de Estudios Cuantitativos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a estudio Ciencias Políticas.    

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Incidencia Pública y Coordinación de Innovación, 
Coordinador/a FAEP, Coordinador/a Provincial Gestión de Convenios, Docente, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Industrias de la Madera.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a de Capacitación en Seguridad Laboral, Gerente de Clientes 
Instituciones Públicas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°8 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Sociólogo/a, Magíster en Ciencias Sociales con mención en Sociología de la 

Modernización, Diplomado en Liderazgo para la conducción de la mejora del Aprendizaje de 
todos los Estudiantes.  
 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Técnico Pedagógico, Evaluador/a Sénior, Coordinador/a 

Nacional de los Diálogos por la Calidad Educativa, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°9 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.   

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Desarrollo Comunitario, Jefe/a Departamento Desarrollo 
Social, Jefe/a Departamento de Servicios Comunitarios de Calidad de Vida, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 


