Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo/a Jefe/a de Gestion Territorial

Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Gabriela Mistral
Ministerio Educacion

N° Concurso 6371

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Magister en Gerencia para el Desarrollo.

Ha ocupado cargos como Profesional Analista Unidad de Monitoreo, Analisis y Observatorio
Direccion de Seguridad Humana; Gestor/a Territorial en la Division Gestion Territorial;
Evaluador/a Psicosocial Proyecto Evaluacion Clinica del Consumo Problematico de Drogas en
Adolescentes Infractores de Ley, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Sociblogo/a.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Jefe/a Técnica Regional VII Regidn,
Coordinador/a Provincia de Talca, Coordinador/a provincial programa de Emprendimiento Talca,
Coordinador/a de Provincia de Linares, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Cientista Politico, Magister en Politicas Publicas.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Planificacién Institucional, Analista de Crédito,

Coordinador/a Comunal SENDA, Profesional de Apoyo SENDA, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito Publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrias Forestales, Magister en Gestion y Direccion
de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Freelance en Regulacion, Jefe/a de Atencidén Publico,

Gerente de Asuntos Regulatorios, Asesor/a de Politica Regulatoria y Estudios, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Cientista Politico, Diplomado en Alta Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Operacion Social Territorio Aysén, Asesorias y Consultorias
Independientes, Secretario/a Regional Ministerial de Transporte y Telecomunicaciones de

O "Higgins, Encargado/a de Estudios Cuantitativos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a estudio Ciencias Politicas.
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Incidencia Publica y Coordinacion de Innovacion,

Coordinador/a FAEP, Coordinador/a Provincial Gestion de Convenios, Docente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Industrias de la Madera.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Capacitacion en Seguridad Laboral, Gerente de Clientes
Instituciones Publicas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Sociélogo/a, Magister en Ciencias Sociales con mencién en Sociologia de la
Modernizacién, Diplomado en Liderazgo para la conduccidon de la mejora del Aprendizaje de
todos los Estudiantes.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Técnico Pedagdgico, Evaluador/a Sénior, Coordinador/a

Nacional de los Didlogos por la Calidad Educativa, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Trabajador/a Social.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Desarrollo Comunitario, Jefe/a Departamento Desarrollo

Social, Jefe/a Departamento de Servicios Comunitarios de Calidad de Vida, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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