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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Atacama  

Servicio Instituto Nacional de Deportes  

Ministerio Ministerio de Deportes    

N° Concurso 6472 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Maritza Alejandra Vera Aros 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994 – 1998 
Profesor/a en Educación Media con 

Mención en Educación Física 
(1999) 

Universidad de Los Lagos 

2017 – 2018 
Magister en Desarrollo Curricular y 

Proyectos 
(2018) 

Universidad Andrés Bello 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

02.2013 – 01.2020 
Directora de Carrera Pedagogía en 

Educación Física 
Universidad San Sebastián 

sede Valdivia 

02.2013 – 01.2020 
Coordinadora de Postgrado 

Facultad 
Universidad San Sebastián 

sede Valdivia 

01.2005 – 12.2011 
Profesional área actividad física y 

deportes 
Instituto Nacional del 

Deporte 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, la candidata puntualiza metas que revisten un desafío para sus colaboradores, 

gestiona apropiadamente los recursos y personas, supervisando con rigurosidad y flexibilidad 

para cumplir con los plazos y estándares de calidad, tomando decisiones controladas y oportunas. 

Aborda situaciones complejas con templanza, seguridad y autonomía, analiza el contexto y las 

variables que intervienen para determinar las acciones pertinentes, gestionando con eficiencia al 

equipo y los recursos que posee, fomentando una labor coordinada con representantes claves 

para elaborar una solución oportuna y efectiva. Establece alianzas de colaboración de largo 

aliento con actores y organismos claves, trasmitiendo  información relevante para dar cuenta de 

su gestión y conseguir el apoyo necesario para cumplir los objetivos institucionales e 

interinstitucionales, involucrando a sus jefaturas. Desafía a sus colaboradores a asumir nuevos 

retos profesionales, fomentando instancias de participación y generación acciones de mejora que 

favorezcan su propia gestión, apoyándolos y otorgando entrenamiento en materias de su interés 

para acrecentar sus capacidades, motivándolos y propiciando la reflexión acerca de su propio 

crecimiento laboral. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Director/a Regional Atacama  

Servicio Instituto Nacional de Deportes  

Ministerio Ministerio de Deportes    

N° Concurso 6472 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado cargos como Supervisor/a de Ventas e Inversiones, Gerente Unidad, Director/a 
Regional Los Ríos, Subgerente Comercial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Administración de Recursos Humanos, Magíster 

en Administración de Empresas MBA.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente General y Dueño/a, Director/a de Administración y Finanzas, 
Profesor/a Externo y Coordinador/a de Tesis en Programas de Magíster, Gerente de 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado. 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Biología (carácter terminal).    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Programa de Modernización de la Fiscalización, Director/a 

Regional de Aduana de Antofagasta y Atacama, Director/a Zonal de Pesca de la Región de 
Aysén, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Constructor/a Civil, Diplomado en Análisis y Gestión del 

Ambiente, Diplomado en Economía Social y Asociatividad, Diplomado en Fuentes de 

Financiamiento.    
 
Ha ocupado cargos como Secretario Regional Ministerial Región de los Ríos, Director/a de 
SECPLAN, Inspector/a Técnico de Obras, Consultor/a Independiente, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía y Gestión Territorial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Antofagasta, Administrador/a de Contrato de 
Mantos Copper, Profesional de Apoyo a Unidad de Negocios, Director/a Regional Antofagasta, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.   

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a de Comité de vigilancia, Jefe/a de Beneficios y Pagos, 
Oficial de Cumplimiento y Abogado/a, Subgerente de Operaciones, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Subgerente Regional Viña del Mar, Subgerente Regional 
Arica y Parinacota, Agente Viña del Mar, Agente Antofagasta, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.  

 
 
 


