Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidn Fiscalizacion del Gasto y Propaganda Electoral
Servicio Servicio Electoral - SERVEL

Ministerio -

N° Concurso 6476

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Jaime Alberto Fuentes Palma

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Ingeniero/a Civil Industrial
1991-1997 (1998)
Magister en Educacién Mencidn
2012-2013 Docencia
(2014)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

06.2020 a la fecha Consultor externo

09.2011 - 05.2019 Jefe Divisién Cobranzas

Jefe Seccidn Gestion y Control de

05.2006 - 08.2011
Cobranzas
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Institucion

Universidad de Chile

Universidad Bernardo
O’Higgins

Institucion

ADAPT Consultores

Tesoreria General de la
Republica
Servicio de Tesorerias -
Tesoreria General de la
Republica



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato posee una alta capacidad técnica la cual impacta positivamente en
una gestion ordenada y planificada, con metas claras y concordantes con los objetivos
institucionales, desarrollandose en plazo, logrando mayor eficiencia en su gestion. Es capaz de
generar planes estratégicos concordantes con los lineamientos estratégicos institucionales ya que
ha trabajado en la formulacion de estos, siendo capaz de ver elementos a corto y mediano plazo
que pudieran ser claves de incorporar. Habil comunicacionalmente, destreza que ha desarrollado
tanto desde lo técnico como desde su experiencia directiva y docente, logrando expresar sus
ideas de manera clara ante diversos interlocutores.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.8
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Jefe/a Division Fiscalizacion del Gasto y Propaganda Electoral
Servicio Servicio Electoral - SERVEL

Ministerio -

N° Concurso 6476

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ciencias de la Ingenieria Mencidn
Industrial.

Ha ocupado cargos como Miembro del Panel de Expertos Externos para Administraciones

Tributarias, Jefe/a de la Divisidn de Finanzas Publicas y Contabilidad Gubernamental, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Auditor/a General Ministerial, Auditor/a Ministerial, Coordinador/a y

Profesional Asesor/a de la Unidad de Auditoria Ministerial, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Quimico.

Ha ocupado cargos como Consultoria en Guatemala, Subdirector/a Pesqueria, Consultor/a Centro
América y Sudamérica, Subdirector/a de Fiscalizacidon, Consultor/a en fiscalizacidon y control de
riesgo en Latinoamérica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Publico y Auditor, Magister en Control de Gestion, Magister en
Administracién y Direccion de Empresa.

Ha ocupado cargos como Gerente Administraciéon y Finanzas (Chile - Argentina), Auditor/a
Interno, Gerente de Auditoria, Jefe/a de Contabilidad, Sénior de Auditoria, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Auditoria, Gerente Sénior de Auditoria Financiera,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente de Nuevos Negocios, Subgerente de Productos, Coordinador/a
Nacional del COMPIN, Subgerente de Logistica y Adquisiciones, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho con Mencién en Derecho de la Empresa.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Ministro, Jefe/a de la Divisidon de Fiscalizacion, Abogado/a,
Jefe/a de Gabinete de Subcontralor/a, Abogado/a Asesor/a del Auditor/a General, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master Ciencias Regionales y Planificacién Regional.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a de Division de Fiscalizacion, Subdirector/a
Administrativo/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Seguridad y Defensa.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Impuestos y Derechos, Jefe/a Departamento de
Programacion Fisica y Control SERVIU Metropolitano, Jefe/a de Presupuesto y Control de
Gestion, Coordinador/a Implementacion Modelo de Gestién de Calidad, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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