Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital Dr. Mario Sanchez Vergara de La Calera
Servicio Servicio de Salud Vifa del Mar - Quillota

Ministerio Salud

N° Concurso 6478

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Haroldo Enrique Fauindez Romero

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Civil Industrial Pontificia Universidad
1976-1982 (1984) Catoélica de Valparaiso

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
. Hospital Dr. Antonio
03.2020-12.2020 Director Delegado Tirado Lanas de Ovalle
10.2015-07.2019 Gerente de Personas y Servicios Interclinica
11.2013 -03.2014 Director Servicio de Salud Atacama

Gerente de Administracion y

03.2006 — 04.2012 .
Finanzas

Interclinica
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato es capaz de gestionar distintos procesos y recursos, a través de
una definicién clara de funciones y priorizacidn que lo ayuda a cumplir las metas definidas por la
institucion. Enfrenta situaciones de crisis con agilidad, tomando decisiones oportunas,
movilizando y coordinando actores relevantes hacia la solucidén de los problemas que se suscitan.
Identifica y mapea actores relevantes, con quienes establece alianzas estratégicas, logrando
apoyos interinstitucionales, a través de una comunicacion que lo ayuda a gestionar procesos y
responder a situaciones que afectan al cumplimiento de sus metas. Fomenta los espacios de
aprendizaje y reflexidon al interior de los equipos, a la vez que implementa propuestas y cambios
que fortalecen los procesos y procedimientos que se emplean en el hospital.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.9
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.7 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital Dr. Mario Sanchez Vergara de La Calera
Servicio Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota

Ministerio Salud

N° Concurso 6478

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Oficial del Ejército, Magister en Administracion y Gestion en Salud.
Ha ocupado cargos como Comandante Macro Zona Salud “Concepcién” y Director/a del Centro
Clinico Militar Concepcion, Jefe/a de departamento Logistico Tercer Comando de Salud,

Comandante Hospital Modular de Compana, Agregado Militar Adjunto Haiti, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Oficial del Ejército mencién en Administracion Puablica, Ingeniero/a
Comercial, Magister en Gestion de Atencién Primaria de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a del CDT, Director/a Centro Clinico Militar en la Macro zona
de Salud Iquique, Subdirector/a Administrativo/a y Logistico de la Macro zona de Salud

Tarapaca, Jefe/a departamento de Recursos Humanos Comando Conjunto Norte, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Armas mencion Navegacion, MBA.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Gerente General, Gerente Regional de

Operaciones y Calidad, Director/a y Fundador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del &mbito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion y Finanzas, Docente, Subdirector/a de
Recursos Fisicos y Financieros, Jefe/a Departamento Administracion Interna, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administraciéon de Instituciones de
Salud.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Innovacion y Control de Gestién Departamento de
Salud, Agente Seguros Vida, Asesor/a Ministerial, Jefe/a Unidad Gestion Pabellones Quirdrgicos y
Esterilizacion, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Marca, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de Retail,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Médico Cirujano.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos, Consultor/a, Director/a, Asesor/a, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8
Resena Personal:
El/la candidato/a es Contador/a Publico Auditor, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Zonal Alameda - Maipu, Gerente Zonal La
Florida — San Miguel, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del dmbito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Comercio Internacional, Magister en Salud
Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Compra de los
Centros de Salud y Rehabilitacion, Asesor/a, Jefe/a de Abastecimiento, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion, Magister en Gestion de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Personal, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, Magister en Desarrollo y Comportamiento
Organizacional.

Ha ocupado cargos como Profesional de Finanzas, Encargado/a de Procesos Financieros

Contables, Director/a, lefe/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.
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