Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a de Administracion y Finanzas

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region Metropolitana
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo

N° Concurso 6483

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Rodrigo Alonzo Gonzalez Moya

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Administrador Publico

2001 - 2006 (2006)

Magister en Habilidades Directivas

2019. 2020 (2020)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

02.2018 a |a fecha Sub Director de Administraciény

Finanzas
10.2012-12.2013 Jefe Divisién Administrativa (s)
04.2011-09.2018 Jefe Divisidn Abastecimiento (s)
01.2011 - 01.2018 Jefe Divisién de Presupuesto
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Institucion

Universidad Central de
Chile

Universidad Adolfo Ibafiez

Institucion
Oficina Nacional de
Emergencia

Oficina Nacional de
Emergencia

Oficina Nacional de
Emergencia

Oficina Nacional de
Emergencia



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca su capacidad para identificar el impacto de su area sobre
las otras, y como aportar a la cadena de valor de la organizacidon, planificando estrategias que
comprendan intervenciones en el corto, mediano y largo plazo que puedan impactar en la
institucion y aporten al alcance de las metas del area y de la organizacidén en general. Destaca su
capacidad para estructurar la tarea y direccionar al equipo, entregando instrucciones,
introduciendo estandares de desempefio y controles de avance para asegurar los resultados.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.9
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a de Administracidn y Finanzas

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanizacién Region Metropolitana
Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo

N° Concurso 6483

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, MBA de Especialidad en direccion de Informatica.
Ha ocupado cargos como Docente de pre y post Grado, Jefe/a de Administracién y Finanzas,

Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Divisidon Administracion y Finanzas, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Matrén/a, Magister en Administracion.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Sistemas de Informaciéon y Administracién, Jefe/a de

Servicios Administrativos, Jefe/a de Presupuestos, Subdirector/a de Recursos Fisicos vy
Financieros, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Relator/a Externo, Evaluador/a Ex Ante, Jefe/a de

Planificacion Econdmica y Financiera, Jefe/a de Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del @mbito publico y privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Subdirectora/a de Administracién y Finanzas (S), Jefe/a Departamento
Administrativo, Encargado/a Desarrollo Organizacional, Encargado/a Gestidn y Modernizacidn,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico.
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Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial con menciones.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Division de Administracion,
Gerente de Negocios, Gerente de Finanzas y control de Gestion, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidon en Minas, Magister en Administracion y Gestidén de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo de Proyectos, Subdirector/a Nacional de
Arquitectura, Gerente Unidad Obras Eléctricas para Chile, Perd y Colombia, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion mencion Marketing y Finanzas, Ingeniero/a en
Administracion, Master of Business Administration - MBA.

Ha ocupado cargos como Docente Part Time, Inspector/a General, Gerente de Finanzas, Gerente

de Planificacion y Desarrollo, Gerente de Personas, Subdirector/a de Contabilidad, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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