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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Marcos Macuada de Tocopilla 

Servicio Servicio de Salud Antofagasta 

Ministerio Salud 

N° Concurso 6524 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Humberto Patricio Argandoña Catur    

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 – 2001 Kinesiólogo (2002) 
Universidad de 

Antofagasta 

2015 - 2017 
Magíster en Dirección de Capital 

Humano (2017) 
Universidad Mayor 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

11.2021 Kinesiólogo Independiente 

09.2019 – 10.2020 Director Hospital Puerto Octay 

12.2018 – 08.2019 Kinesiólogo Independiente 

01.2017 – 11.2018 
Director del Departamento de 

Salud 
I. Municipalidad de 

Calama 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato es una persona formal en su comunicación, lo que sumado a la 

seguridad de su discurso y a su apego a los protocolos de relación con su entorno, le permiten no 

solo relacionarse con diversidad de interlocutores, sino también logra expresar de manera 

efectiva sus puntos de vista, logrando convencer a otros de su dominio técnico de las materias a 

su cargo. Destaca por un estilo ordenado y metódico de gestión, lo que sumado a una marcada 

orientación al cumplimiento de las metas, le permite abordar objetivos de alto desempeño, y 

desde ahí, alcanzar los resultados esperados. De esta manera, organiza de manera efectiva sus 

labores, dando cuenta también de apego a los marcos normativos y los lineamientos que se le 

definan.  

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4  

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Marcos Macuada de Tocopilla 

Servicio Servicio de Salud Antofagasta 

Ministerio Salud 

N° Concurso 6524 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Docente, Subdirector/a de 
Recursos Físicos y Financieros (Subrogante), Jefe/a Departamento de Administración Interna, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Gestión en Innovación en Salud, Encargado/a de 
Relaciones Corporativas (Ad Honorem), Agente de Seguros, Asesor/a Ministerial, Jefe/a de 

Unidad de Pabellones y Esterilización, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Marca, Subdirector/a Administrativo, Gerente de Retail, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público – Auditor, Magíster en Administración de Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente Zonal Alameda – Maipú, Gerente Zonal La 
Florida – San Miguel, Gerente Zonal Melipilla, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Licenciado/a en Enfermería, Magíster en Docencia 

Universitaria.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Director/a de Carrera Enfermería, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Gerencia y Gestión Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a de Gestión y Desarrollo de las Personas,    
Subdirector/a Administrativo ADP, Profesional Asesor/a Subdirección Administrativo/a, 
Subdirector/a Administrativo/a ADP, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público 

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Desarrollo Comportamiento 

Organizacional.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Asesor/a de Finanzas / Encargado/a de Procesos Financieros 
Contables, Director/a, Jefe/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 


