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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital de Villarrica  

Servicio Servicio de Salud Araucanía Sur  

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 6525 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Jaime Andrés Bertolotto Honorato 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1981 - 1986 
Ingeniero en Armas mención 

Aviación Naval 
(1991) 

Academia Politécnica 
Naval, Armada de Chile 

1997 - 1998 

Magister en Administración de 
Empresas – MBA International 

Programme 
(1998) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

10.2019 - 09.2020 Gerente General Clínica Puerto Varas 

08.2016 - 10.2019 
Gerente Regional de Operaciones, 

Calidad & Control de Gestión 
Atento Chile 

03.2015 - 08.2016 Director & Fundador Green Concept Chile 

01.2010 - 03.2015 Gerente General Clínica Los Coihues 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato destaca su gestión y logro, asumiendo desafíos ambiciosos que 

implican hacer cambios en la forma de funcionamiento de la institución, planificando maneras de 

alcanzar las metas y mecanismos para el control de los avances, adecuando el plan de acuerdo a 

las condiciones contextuales presentes. En gestión de redes, identifica a personas cuya influencia 

es clave para sus iniciativas y se acerca a ellos, dándoles a conocer sus ideas y consiguiendo 

apoyo, formando relaciones estratégicas para propiciar cambios de impacto relevante para su 

organización. Posee un adecuado manejo de crisis y contingencias, incorporando al equipo en la 

resolución del problema, evaluando el impacto técnico de determinadas decisiones y actuando 

con seguridad y oportunidad en el manejo de conflictos. En cuanto a su liderazgo, instaura 

espacios de reflexión y discusión en el equipo, estableciendo mecanismos para el reforzamiento 

de conocimientos y retroalimentación, así como para fortalecer el respeto y compromiso de los 

trabajadores en torno a objetivos comunes.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO  

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.3 

Candidato/a N° 4 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital de Villarrica  

Servicio Servicio de Salud Araucanía Sur  

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 6525 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magíster en Salud Pública, Ingeniero/a Comercial.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a Comunal de Salud, Director/a, Agente Público de 
Inversiones, Director/a Atención Primaria, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Tecnólogo/a Médico, Magíster en Gerencia y Gestión Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Tecnólogo/a Médico Clínico de Laboratorio, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.    

 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.   

 
Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, MBA con especialización en Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a Departamento Red Asistencial, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, MBA Especialidad en Instituciones de Salud, Magíster en 

Salud Pública. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Calidad y Gestión Docente, Jefe/a de Apoyo a la 
Gestión de la Escuela de Medicina, Subdirector/a Administrativa, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magíster en Desarrollo Organizacional y Relaciones 

Laborales.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Finanzas, Director/a Jefe/a de Recursos Humanos, Socio/a 
Gerente, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


