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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de Administración y Finanzas      

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Huasco  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 6527 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Rodolfo Hernán Varas Montero 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1980 - 1985 
Administrador/a Público/a 

(1986) 
Universidad de Chile 

2004 -2006 

Magíster en Ciencias de la 
Administración y 

Gestión Educacional 
(2006) 

Universidad la República 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

05.2020 -  a la fecha 
Subdirector de Administración y 

Finanzas 
(Subrogante) 

Servicio Local de Educación 
de Huasco 

10.2018 – 05.2019 
Encargado Unidad Gestión 

Administrativa 
Personal 

Servicio Local de Educación 
de Huasco 

06.2019 – 09.2019 
Subdirector de Administración y 

Finanzas (S) 
Servicio Local de Educación 

de Huasco 

10.2018 – 05.2019 
Encargado Unidad Gestión 

Administrativa 
Personal 

Servicio Local de Educación 
de Huasco 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato logra visualizar oportunidades en función de la detección de 

brechas, siendo agudo en sus análisis, alcanzando una visión global del sector, comprendiendo el 

impacto no solo de su área, sino de las instituciones relacionadas y de las normativas y leyes, lo 

que le permite elaborar planes estratégicos centrados en el cumplimiento de los objetivos 

definidos en la política pública. Gestiona de manera eficiente los recursos a cargo, asumiendo la 

responsabilidad en la planificación de procesos, levantamiento de indicadores y seguimiento, 

tomando decisiones rápidas frente a los desafíos que son complejos. Se observa que el candidato 

asume la iniciativa en las soluciones, analizando información pertinente respecto de costos, 

riesgos y oportunidades, pudiendo alertar a la organización acerca de estrategias de abordaje de 

los conflictos. Propone ideas y desafía a los equipos y personas clave hacia el desarrollo de 

iniciativas. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.5 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.2  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo Jefe/a de Administración y Finanzas      

Servicio Servicio Local de Educación Pública de Huasco  

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 6527 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Finanzas, Asesor/a – Consultor/a, Jefe/a Planificación 
Económica y Financiera, Jefe/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas, Coordinador/a Área de 
Presupuesto, Ingeniero/a Analista, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado. 

 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público Auditor, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Académico / Analista, Director/a de Administración y 
Finanzas, Jefe/a de Finanzas y Administrador/a General del Fondo de Crédito Universitario, 

Ejecutivo Gerencia de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración y Finanzas – Director/a de Presupuestos y 

Proyectos, Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.   
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Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Control de Gestión, Magister en Dirección y 

Gestión de Recursos Humanos, Contador/a Auditor.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Gestión y Planificación, Jefe/a 
Departamento de Finanzas, Administrativo de Control Interno, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público.    

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA Administración de Empresas, Magíster en 

Finanzas.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente Desarrollo Soluciones Verticales, Director/a de 
Administración y Finanzas, Jefe/a de Administración y Finanzas (DAF), Director/a de 
Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a de Administración y Finanzas, Gerente de 
Administración y Finanzas, Administrador/a General, Jefe/a de Finanzas, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
 


