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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a de División Estudios e Inteligencia de Negocios 

Servicio Dirección de Compras y Contratación Pública – CHILECOMPRA  

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 6528 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Gabriela Catalina Lazo Méndez  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2005 - 2010 
Ingeniera Civil Industrial 

(2011) 
Universidad de Chile 

2016 - 2017 
Magister Marketing Cuantitativo 

(2017) 
Columbia University, New 

York 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

12.2018 a la fecha 
Jefa Estudios y Planificación 

Financiera 
Banco Itau 

10.2013 – 10.2015 Jefa Inteligencia de Negocios 
Caja Compensación Los 

Héroes 

10.2012 – 10.2013 Analista Inteligencia de Negocios Banco BBVA 

08.2011 – 09.2012 Analista Control de Inversiones 
LarrainVial Asset 

Management 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, la candidata está altamente orientada a objetivos, moviliza recursos y personas 

en torno a los proyectos que lidera, está atenta a monitorear avances y resultados y en la medida 

que surgen dificultades se ocupa de hacer ajustes e incorporar nuevas herramientas. Con un 

marcado sello en la innovación, identifica con agudeza brechas a partir de las cuales impulsa 

proyectos de transformación digital, integrando a su equipo en ello e incentivándolos a crear 

soluciones. Su mirada estratégica le permite analizar el entorno en que se encuentra la 

organización e identificar oportunidades y amenazas, las que luego aborda a partir de planes de 

acción para su área.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a de División Estudios e Inteligencia de Negocios 

Servicio Dirección de Compras y Contratación Pública – CHILECOMPRA  

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 6528 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Data Science.     

 
Ha ocupado cargos como Head of BI, Data and Analytics; Jefe/a de Inteligencia de Negocios; 
Encargado/a de Planificación Comercial y Financiera, Control de Gestión y Procesos; Ingeniero/a 
en Planificación y Control de Gestión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Informático, Master en Ingeniería de Negocios.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Inteligencia Comercial / CRM, Jefe/a del Departamento de 
Business Intelligence y Advanced Analytics, Jefe/a Departamento Desarrollo y Activación de 
Cartera, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.    

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Estudios e Inteligencia, Coordinador/a de Estudios 
Económicos Subdirección Técnica, Jefe/a del Departamento de Estudios de Precios, entre otros. 

Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Oficina de Análisis Institucional, Director/a de Análisis 
Institucional, Jefe/a de Análisis Institucional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.    

  
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Licenciado en ciencias de la Administración, 

Licenciado/a en Ingeniería en comercio Internacional.  
 
Ha ocupado cargos como Subgerente Inteligencia Negocios y Datos, Subgerente Inteligencia 
Negocios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Industrial.  

 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Proyectos Business Intelligence (BI) & Reporting, Jefe/a 
de Proyectos BI en Inteligencia de Negocios, Jefe/a de Proyectos Sistemas de Gestión de 
Información y Control, Gestor de Planes de Negocio – Gerencia de Tecnología, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Infraestructura Estadística, Subdirector/a (s) 
de Operaciones, Jefe/a de Departamento Estadísticas Económicas, Analista Especialista de 
Relaciones Institucionales, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 


