Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Antofagasta
Servicio Servicio Nacional de Menores
Ministerio Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 6530

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Ivonne De Los Angeles Mufioz Briones

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Psicologia . . .
2001-2007 (2007) Universidad Santo Tomas

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefa Unidad Técnico-Pedagdgica llustre Municipalidad de

Marzo 2018 —a la fecha DEM Aysén Avsén
Directora (S) DEM y
Marzo 2014 — a la fecha Coordinadora Corr']unal Programa . I?EI\/!, llustre ,
de Integracién Escolar Municipalidad de Aysén
Marzo 2013 —febrero Psicéloga de Programa de DEM, llustre
2014 Integracion Escolar Municipalidad de Aysén
, Li Melinka, Ilust
Agosto 2007 — febrero Psicdloga del Programa de Iceo . ? n 'a ustre
., Municipalidad de
2013 Integracién Escolar

Guaitecas
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata demuestra todos sus atributos en un nivel adecuado o
sobresaliente, reflejo de su profunda dedicacién al servicio publico y a la educacién, que la
configuran como una profesional competente. Conciliadora, sélida técnicamente y con un actuar
intachable que comporta alta conciencia de impacto publico, en especial hacia los usuarios que
constituyen el objetivo de su misidn. Demuestra visidén estratégica, en tanto se anticipa y dispone
de medidas que permitan afrontar los cambios pronosticados, asi como para gestionar los
recursos en funcion de dicha vision y obtener resultados exitosos, aprovechando la asociacion con
actores relevantes y el potenciamiento de las capacidades de su propio equipo. Mesurada y
reflexiva ante las crisis, negocia siempre privilegiando el bien comun y el éxito institucional.
Finalmente, se muestra atenta a las oportunidades de mejora, para aprovecharlas en beneficio de
la organizacién, demostrando innovacién y flexibilidad. Sus conocimientos y experiencia la
aproximan al mismo nivel de exigencia, administracidon y gestion de personas, que comporta el
cargo, siendo el tangencial acercamiento a los temas de juventud, una posibilidad que le desafia
a seguir perfeccionandose.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.5
Candidato/a N° 4 5.3 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional de Antofagasta
Servicio Servicio Nacional de Menores
Ministerio Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 6530

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Liderazgo y Gestion de
Organizaciones.

Ha ocupado cargos Agente Regional, Profesional de Analisis Financiero, Director/a Regional,

Jefe/a de Administracion y Control de Gestion, Asesor/a de Control de Gestion, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magister en Docencia Universitaria.
Ha ocupado cargos como Par Evaluador/a, Consejero/a, Vicerrector/a Académica, Director/a

Escuela de Salud, Secretario/a Académico/a Facultad de Salud, entre otros. Se ha desempeiiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion de Empresas con menciéon en
Marketing y Finanzas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Apoyo y Gestidn Cultural, Coordinador/a Regional

Activo PAIS, Encargado/a de Oficina de Atencién y Participaciéon Ciudadana, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional de la Araucania, Directivo/a, Secretario/a
Municipal, Asesor/a Técnico/a, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicologo/a, Magister en Direccion Estratégica de Recursos Humanos y
Comportamiento Organizacional.

Ha ocupado cargos como Orientador/a Laboral, Jefe/a Unidad Psicosocial, Psicélogo/a, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, Magister en Educacidon mencion en Pedagogia en Educacion
Superior.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Regional Subrogante y Delegado/a
Nacional de la Region de Tarapaca, Psicologo/a Clinica, Psicologa de Intervencion en Crisis,
Director/a Programa PRI, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Filosofia, Magister en Filosofia, Magister © en Gestion
Escolar.

Ha ocupado cargos como Gerente y Relator/a, Direccidon Equipo de Solidaridad, Investigador/a,
Representante de Chile, Ayudantia Magister en Filosofia, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Financiero.

Ha ocupado cargos como Subgerente Regional red de sucursales personas y empresas, Agente
de Sucursales, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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