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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Atención Primaria   

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte   

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 6534 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Francisco Javier Asenjo Galarce 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1994-1999 
Psicólogo 
(2002) 

Universidad de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

03.2019 a la Fecha Director Cesfam Karol Wojtyla 
Municipalidad de 

Puente Alto 

07.2018 – 02.2019 Director Cesfam Patricio Hevia 
Municipalidad de 

Recoleta 

09.2003 – 03.2018 
Director Centro de Salud 

Mental COSAM y Programas 

Psicosociales 

Municipalidad de La 

Pintana 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato genera planes y toma decisiones que tienen un impacto en la 
estrategia de la institución que lidera conduciendo a su equipo en función de los lineamientos 

definidos. Logra generar alianzas con organizaciones, incentivando el trabajo colaborativo y 
compromiso para dar cumplimiento a objetivos. Se preocupa de retroalimentar a sus equipos 
para fomentar las buenas prácticas, el trabajo colaborativo y el compromiso por el servicio que 
se brinda. Propone mejoras en las áreas para potenciar el trabajo, inyectar soluciones efectivas 
y novedosas, escuchando las opiniones del equipo.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.5 

Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.8  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Atención Primaria   

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte   

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 6534 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magister en Gestión Participativa y Comunidades Saludables, 

Magíster en Gestión de Organizaciones.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Calidad, Jefe/a de Adquisiciones y 
Abastecimiento, Auditor/a, Director/a Centro de Salud Familiar N°5 Santiago, Director/a Centro 
de Salud Familiar Sofía Pincheira Cerrillos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Ingeniero/a Comercial, MBA con Especialización en Salud.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Departamento de Salud, Director/a Centro de Salud 

Familiar DR. Luis Herrera Rojas, Enfermero/a Clínico Centro de Salud Familiar Dr. Luis Herrera 
Rojas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Tecnólogo/a Médico con Mención en Laboratorio Clínico, Banco de Sangre y 

Hematología.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Gestión de los Cuidados, Director/a, 
Subdirector/a (S) de Gestión Asistencial, Director/a Atención Primaria, Director/a de Salud, 
Director/a de CESFAM, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Magíster en Gestión Gerencial y Calidad en Salud.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Comunal de Salud, Enfermero/a de Centro de Costo Cirugía 
Mayor Ambulatorio, Enfermero/a Especialista en Documentación Clínica (Codificadora), 
Enfermero/a Docente y Supervisor/a de pasantías clínicas de la carrera Técnico en Enfermería, 
entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Enfermero/a, Ingeniero/a Comercial mención Administración de Empresas, 

Magíster en Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Ingeniero/a Comercial Programa Soporte a Pacientes, Referente de 
Salud Lista de Espera y GES, Enfermero/a Programa Soporte a Pacientes, Director/a de CESFAM 
y SAPU, Enfermero/a Jefe/a, Enfermero/a Coordinador/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Terapeuta Ocupacional, Magíster en Gestión e Innovación en Instituciones 

de Educación Superior.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Atención Primaria, Director/a de Salud, Subdirector/a de 

Salud, Director/a CESFAM Confraternidad, Coordinador/a Nacional de Vinculación con el medio y 

Campos Clínicos de la Escuela de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Enfermero/a Matron, Magíster en Alta Gerencia Pública, Máster de Estudios 

Políticos Aplicados.    
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Sanitario, Director/a Centro de Salud Pompeya, Director/a de 
Atención Primaria de Salud (ADP), Docente, Jefe/e de Carrera Enfermería, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


