Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Chinchorro
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 6535

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Francisco Rolando Cantero Riveros

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Ingeniero Civil Industrial Universidad de
1990 - 1996 (1998) Concepcion

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Departamento de Educacién

01.2020 — a la fecha Asesor Financiero Municipalidad de Coronel

Departamento de Educacion

10.2019-12.2019 Jefe de Finanzas Municipalidad de Florida

04.2019 — 10.2019 Subjefe de Finanzas Departamento de Educacion
Municipalidad de Coronel

12.2018 - 12.2020 Asesor Financiero Departamento de Educacion

Municipalidad de Penco
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato detecta y analiza cambios del entorno en corto y mediano plano,
elaborando planes de accién en consistencia con las directrices estratégicas que le fueron
entregadas. Establece metas claras y desafiantes a los equipos y areas que dirige, gestionando
con efectividad los recursos bajo su dependencia.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificacion y Control de Gestion
Servicio Servicio Local de Educacion Publica de Chinchorro
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 6535

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencion Informatica, Magister en Administracion de
Empresas MBA.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Subdepartamento de Control de Gestidn, Asesor/a Unidad de

Gestidon, Asesor/a Unidad de Abastecimiento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Arquitecto/a.

Ha ocupado cargos como Formulador/a de Proyectos, Director/a Secretario/a Comunal de
Planificacion, Encargado/a de Proyectos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Gestion de Recursos Humanos, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Secretario General, Administrador/a Municipal,

Director/a de Administracion y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Administracion de Empresas.
Ha ocupado cargos como Docente Escuela de Auditoria, Consultor/a, Responsable de
Administracion y Finanzas, Materials and Services Management-Subgerente de Gestién de

Contratos y Almacenes, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucion en Pesca, Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Ingeniero/a de Planificacion y Control; Subdirector/a de Planificacion,

Desarrollo y Proyectos; Supervisor/a de Costos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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