Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Tarapaca

Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 6671

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Nelson Rubén Mufioz Ramirez

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Contador Publico y Auditor Universidad de
1991 -1997 (2002) Santiago de Chile

Magister en Administracion Universidad Adolfo

2004 - 2005 de Empresas Ibafiez
(2005)
1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Promotora Chulucanas

09.2013 - Actualidad Gerente General SAC

10.2001 - 02.2013 Gerente Zonal Asociacion Chilena de
Seguridad
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1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato da cuenta de capacidad de gestién y logro, administrando de
manera efectiva y racional los recursos con los que dispone, a fin de implementar los
lineamientos organizacionales y objetivos que solicitan desde la casa matriz. Logra gestionar
redes, mostrandose activo para convocar a distintos actores y generar convenios de trabajo para,
por ejemplo, disminuir la tasa de accidentes de trayecto durante el tiempo que fue Gerente zonal
en la Asociacidon Chilena de Seguridad. Es capaz de analizar la informacion del contexto de la
institucion a fin de incorporar diversas variables para desarrollar planificaciones estratégicas. Ante
crisis y contingencias, el postulante da cuenta de habilidad de gestionar activamente una red
articulada con otros actores, a fin de resolver de manera oportuna la crisis.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Tarapaca

Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 6671

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Historia y Geografia, Magister en Gerencia Publica.
Ha ocupado cargos como Auditor/a, Jefe/a Oficina Nacional de Auditoria Interna, Encargado/a
Procesos de Gestidn, Auditor/a de Calidad, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.
Ha ocupado cargos como Fiscal, Director/a Juridico, Abogado/a Sénior Gerencial General,

Asesor/a Legal Litigante, Coordinador/a Regional, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Subrogante, Coordinador/a Juridico, Abogado/a
Inspector/a Provincial del Trabajo, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a de Relaciones Laborales y Usuarios, Coordinador/a de
Relaciones Laborales, Fiscalizador/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.
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Entrevistado N°5

Resefa Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Administracion y Finanzas, Coordinacion de Gestion y

Atencién de usuarios, Jefe/a de Unidad de Fiscalizacion, Fiscalizador/a en Terreno, entre otros.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Pagina 4 de 4



