Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a General

Servicio Direccidon General de Concesiones de Obras Publicas
Ministerio Obras Publicas

N° Concurso 6672

Estado Desierto

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico de Nivel Medio en Armas mencidén Artilleria, Ingeniero/a de
Ejecucién en Mecanica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracién (MBA).

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyecto Concesiones en Infraestructura Social, Jefe/a
Division de Inversiones, Director/a de Proyecto (Concesion Hospital Antofagasta), Jefe/a

Departamento de Concesiones, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil.
Ha ocupado cargos como Administrador/a de Obras, Gerente de Proyectos Area Edificacion
Pudblicos e Industrial, Gerente de Proyectos, Gerente Area Construccién Obras Tempranas

(Infraestructura), Barrick Pascua Lama, San Juan Argentina, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor - Contador/a Publico, MBA (Master en Gestién y
Técnicas Superiores de la Empresa).

Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente General - Socio/a, Consultor/a Independiente en

Materias Sanitarias, Asesor/a Gabinete Direccion General de Obras Publicas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Abogado/a.

Ha ocupado cargos como Lider de grupo para la estructuracién técnica financiera y legal de dos
hospitales en Perl, Miembro de la comision arbitral Arbitro, Asesoria Independiente, Director/a
de Asesoria Proyecto del Centro Administrativo del Estado de Guatemala, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Construccion, MBA mencion en Infraestructura vy
Concesiones.

Ha ocupado cargos como Gerente General de Sociedades Concesionarias, Jefe/a de Division de
Obras Concesionadas - Direccién General de Concesiones, Administrador/a de Contratos de

Obras Civiles y Urbanizacion, Jefe/a del Departamento de Urbanizaciones y O0.CC, entre otros.
Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Electricista, Postgrado en Administracién de Empresas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Ejecutivo OHL S.A, Gerente General, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor, Magister en Comunicacidon Estratégica.

Ha ocupado cargos como Gerente de Proyectos, Subgerente de Proyectos, Coordinador/a de
Instituciones Publicas, Socio/a y Gerente, entre otros. Se ha desempenado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.
Ha ocupado cargos como Director/a de Proyecto, Gerente de Explotacion, Gerente de

Construccion, Subgerente de Construccion / Subgerente Operacién, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Minas, Magister en Administracién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo de Proyectos, Subdirector/a Nacional de

Arquitectura, Gerente Unidad Obras Eléctrica para Chile, Peri y Colombia, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°10
Resena Personal:

El/la candidato/a es Constructor/a Civil mencion Edificacion.
Ha ocupado cargos como Asesoria Externa de Municipios, SEREMI de Vivienda y Urbanismo

region Los Rios, Director/a SECPLAN, Inspector/a Técnico de Obras, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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