Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Coquimbo

Servicio Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Ministerio Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
N° Concurso 6676

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Macarena Alejandra Salinas Herrera

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Psicéloga Universidad Central de
2002 - 2009 (2009) Chile
Magister en Direccion y Gestion del
2018 - 2019 Capital Humano Universidad Finis Terrae
(2019)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

- Institucional
12.2016 a la fecha Coordinadora nstltuuona'n de Municipalidad de Vallenar
Programas por Convenio

03.2015 - 11.2016 Directora de Desarrollo Municipalidad de Vallenar
Comunitario

Coordinadora Municipal Programa Subsecretaria de

04.2013 -12.2014 Barrio en Paz Comuna de Vallenar Prevencién del Delito

Psicéloga Clinica y Comunitaria
03.2011-09. 2012 Casa de Acogida
Atacama

Servicio Nacional de la
Mujer
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata en el ambito de gestion y logro, demuestra capacidad de conseguir
metas que representan avances para la institucion, sistematicidad, capacidad para definir
prioridades y llevar un control eficaz de avances programaticos como de ejecucion
presupuestaria. Demuestra manejo de situaciones criticas, con capacidad de redistribuir recursos
y coordinar acciones con efectividad al enfrentar emergencias. Es capaz de efectuar un trabajo en
red con multiples actores e instituciones, mediante acciones de coordinaciéon y obtencién de
acuerdos como por la formalizacion de los mismos, lo que facilita el avance de proyectos
conjuntos o intersectoriales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.6
Candidato/a N° 3 5.4 NOMBRADO
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Coquimbo

Servicio Servicio Nacional del Patrimonio Cultural

Ministerio Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio
N° Concurso 6676

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista.
Ha ocupado cargos como Director/a de Aula Records, Director/a Departamento de Extension

Cultural, Director/a Archivo Patrimonial, Encargado/a del Area Audiovisual del Archivo
Patrimonial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Antropdlogo/a Social.
Ha ocupado cargos como Director/a Cecrea La Ligua, Director/a de los Cementerios Publicos

Patrimoniales de Valparaiso, Encargado/a Programa Nacional CRECREA, Director/a Centro de
Extensién, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional de Operaciones Biblioredes, Director/a Asuntos
Corporativos/as, Profesional de Apoyo en Relaciones Publicas, Encargado/a Comunal programa

Mujer, Ciudadania y Participacién, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Master en Relaciones Internacionales y comunicacion.

Ha ocupado cargos como Director/a, Asesor/a Comunicacional y Periodista, Conductor/a y
Periodista Programa Radial, Jefe/a Comunicaciones, Extension Cultural y Admision Sede

Coquimbo, Periodista, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Periodista.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Comunicaciones, Secretario/a Ejecutivo, Secretario/a

General Ejecutivo/a, Director/a de el Mercurio Antofagasta, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Técnico Nivel superior en Administracién Municipal.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Comunicaciones, Director/a de Proyectos, Coordinador/a
de Produccién Cultural, Jefe/a de Gabinete y Comunicaciones, Asesor/a Externo, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Bibliotecario/a y Documentalista.

Ha ocupado cargos como Director/a Biblioteca Regional Gabriela Mistral, Director/a de Sistemas
de Bibliotecas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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