Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Hospital de Santa Cruz

Servicio Servicio de Salud Libertador General Bernardo O’Higgins
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 6837

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
Jaime Andrés Gutiérrez Bocaz

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo

Ingeniero Comercial

1997 - 2003 (2003)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

07.2019 a la fecha Director ADP

Director de Operaciones, Campus

06.2018 - 07.2019 La Florida

11.2017 - 05.2018 Socio

Gerente de Servicios

7.2015-10.2017 i
07.2015-10.20 Ambulatorios

08.2014 - 06.2015 Gerente de Proyectos y Estudios
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Institucion

Universidad de
Concepcién

Institucion

Hospital de San Carlos

Universidad de las
Ameéricas

Consultora Sertus
Asociados Ltda.

Hospital Clinico FUSAT

Hospital Clinico FUSAT



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato destaca por su motivacion a los resultados, que lo llevan a dirigir
sus esfuerzos y acciones en torno del cumplimiento de las metas y objetivos que se le definan, a
la vez que su estilo estructurado de gestion, le permite tanto planificar sus labores en torno a
metas, como controlar sus desempefios. Entiende la importancia de incorporar actores del medio
para aportar a la gestion institucional, especialmente los grupos de la sociedad civil, en la medida
que los vuelve apoyos clave en los proyectos institucionales, por lo que activamente se preocupa
de formar vinculos y generar espacios de colaboracion con quienes lo rodean.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.0
Candidato/a N° 3 5.9
Candidato/a N° 4 5.6
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Hospital de Santa Cruz

Servicio Servicio de Salud Libertador General Bernardo O’Higgins
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 6837

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Tecndlogo/a Médico, Magister en Administracion de Empresas - MBA
Ejecutivo, Magister en Gerencia y Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de la Unidad de

Laboratorios Clinicos, Jefe/a de Abastecimiento y Bodega, Jefe/a de la Unidad de Laboratorios
Clinicos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publica, Magister en Desarrollo Organizacional y Relaciones
Laborales.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Finanzas, Encargado/a de Procesos Financiero Contables,

Director/a ADP, Jefe/a de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Licenciado en Ciencias Militares, Ingeniero/a Comercial,
Magister en Gestién en Atencién Primaria de Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a Centro de Diagnostico y Terapéutico, Comandante
Macrozona y Director/a Centro Clinico Militar Iquique, Subdirector/ Administrativo y Logistico,
Jefe/a Departamento de Recursos Humanos, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito Publico.
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Entrevistado N°4

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administracion y Finanzas, Docente, Socio - Consultor,

Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, Jefe/a de Administracion Interna, entre otros.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Matron/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Sistemas de Informacién y Administracion ADP,

Jefe/a de Servicios Administrativos, Jefe/a de Presupuestos, Subdirector/a de Recursos Fisicos y
Financieros ADP, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito Publico y privado.
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