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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría       

Servicio Servicio de Salud del Reloncaví  

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 6838 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Rodrigo Bardon Henríquez 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1987 - 1992 
Contador Auditor 

(2000) 
Universidad Diego 

Portales 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

06.2019 a la fecha 
Encargado de la Sección de 

Auditoría 

SEREMI de Vivienda y 
Urbanismo Región de 

Magallanes y de la 
Antártica Chilena 

07.2016 – 03.2019 Socio Administrador 
Manglares Aserradero y 

Constructora 

03.2010 - 02.2016 
Jefe del Departamento de 

Auditoría 
Servicio de Salud Chiloé 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Como fortalezas, el candidato colabora en iniciativas estratégicas desde su rol auditor, 

coordinando a diferentes actores para lograr su colaboración. En la gestión, se plantea objetivos 

ambiciosos y moviliza a su entorno para alcanzarlos. Cuenta con habilidad para comunicar, 

demostrando dominio técnico, interés por colaborar y capacidad de escuchar. Debido a esta 

característica, el candidato se ocupa de sostener reuniones previas a las auditorías que dirige 

para dar a conocer su alcance y facilitar el proceso. En la gestión de redes, sostiene lazos de 

colaboración con su entorno y mapea a los actores que pueden colaborarle en los propósitos que 

persigue.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.8 NOMBRADO  

Candidato/a N° 3 5.7 

Candidato/a N° 4   5.7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento de Auditoría       

Servicio Servicio de Salud del Reloncaví  

Ministerio Ministerio de Salud  

N° Concurso 6838 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Auditoría Interna, Jefe/a de Departamento de 
Auditoria Interna, Asesor/a Auditoría Interna y Gobernanza Corporativa, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito Público.  

 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público. 

 
Ha ocupado cargos como Profesional Área de Capacitación, Jefe/a Departamento de Auditoría 
Interna, Jefe/a de Gestión de Personas, Asesor/a en Control de Gestión Hospitalaria, entre otros. 
Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor.  

 
Ha ocupado cargos como Fiscalizador/a, Subgerente de Cumplimiento y Auditoria Corporativo, 

Oficial de Cumplimiento y control interno, Auditor/a Sénior Compliance, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
 
 
 
 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público y Auditor, Magíster en Control de Gestión, Magíster en 

Administración y Dirección de Empresa.   
 
Ha ocupado cargos como Subgerente de Contabilidad, Gerente Administración y Finanzas (Chile 
– Argentina), Auditor/a Interno, Gerente de Auditoría, Jefe/a de Contabilidad, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a – Asesor/a, Director/a Programa de Aseguramiento y 
Mejora de la Calidad, Jefe/a de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor con mención en Administración, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subgerente de Auditoría, Jefe/a de Auditoría, Auditor/a 
Interno, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público.  

 

Ha ocupado cargos como Profesional de Auditoría Interna, Jefe/a Unidad de Inversión, Jefe/a 
Unidad Auditoría Interna, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 


