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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional  

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura – SERNAPESCA   

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 6937 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudio Andrés Felipe Baez Beltrán 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1988 – 1996 
Médico Veterinario 

(1997) 
Universidad de 

Concepción 

1995 - 1996 
Magíster en Ciencias Veterinarias 

(2004) 
Universidad de 

Concepción 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

12.2018 a la fecha 
Director Regional de la Región del 

Biobío 

Servicio Nacional de Pesca 
y Acuicultura - 
SERNAPESCA 

04.2013 – 12.2018 
Secretario de Estudios y 

Académico Facultad 
de Medicina Veterinaria 

Universidad 
San Sebastián 

11.2010 – 03.2013 
Jefe Departamento Salud 

Ambiental Seremi Salud Biobío 

Secretaría Regional 
Ministerial de Salud 

Región del Biobío 

08.2007 – 10.2010 
Jefe Regional Programa Control 

De Alimentos Seremi Salud Biobío 

Secretaría Regional 
Ministerial de Salud 

Región del Biobío 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato gestiona el cumplimiento de metas desafiantes y alineadas con las 

prioridades institucionales a través de acciones claras de coordinación de personas y recursos, 

seguimiento oportuno, que logra resultados objetivos. Anticipa situaciones antes que escalen a 

una crisis evidente, y es resolutivo y seguro ante contingencias, aun cuando su alcance es mayor, 

logra ascendencia en los otros, pudiendo orientar acciones de eficaz resolución de conflictos y 

crisis. Como líder desafía el cumplimiento de objetivos comunes a través de la motivación, el 

empoderamiento y dar sentido a las labores de cada uno, explicitando sus aportes; velando a su 

vez por entregar y mantener un ambiente laboral adecuado 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.9  

Candidato/a N° 4  5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional  

Servicio Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura – SERNAPESCA   

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo  

N° Concurso 6937 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino, Magíster en Administración de Empresas, Doctorado en 

Acuicultura.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente División Ambiente, Director/a Regional de Los Lagos, 
Consultor/a Independiente, Vicepresidente de Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

 

Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval Mecánico, Magíster en Ciencias Navales y Marítimas, 

Magíster en Administración de Empresas.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Gerente de Chile, Director/a Nacional, 

Subdirector/a Nacional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Magíster en Acuicultura.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro Acuícola Tongoy, Gerente de Producción Mar X 
Región, Jefe/a de Producción Mar XI Región, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.     
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Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Biólogo/a Marino.     

 

Ha ocupado cargos como Director/a Zonal de Pesca y Acuicultura para Biobío y Ñuble, 
Secretario/a Ejecutivo de Ocho Comités Científicos Pesqueros, Delegado/a Representante de 
Chile, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.       

 
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional Antofagasta, Asesorías en Acuicultura, Gerente 

General, Gerente Regional Cultivos Norte, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito Público y privado.         

 
 


